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भाग II -गण - उप -1 (1) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार के मंत्रालयों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोरकर केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 21: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 
1982 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
प्रर्यात् : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
(वितीय संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) यह 1 जुलाई, 1985 को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेषा नियम , 1962 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उम्त नियम कहा गया है ) के नियम 12 में उप नियम ( 2 ) में तीसरे 
परम्सुक के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, पर्यात् : 

" परन्तु यह पौर कि मनुभाग अधिकारी के ग्रेड में नियुक्त 
किसी व्यक्ति पर इस उप नियम के अधीन प्रेस I में प्रोन्नति के 


लिए विचार किया जाता है तो अनुसूचित आति या अनुसूचित जन 
जाति के प्रमुभाग अधिकारी के ग्रेड में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों 
पर भी , जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम चार वर्ष की अनुमोदित 
सेवा की है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । " 
3. उक्त नियमों के नियम 13 में , 

(i) उप नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अंतःस्थापित 
किए जाएंगे, अर्थात् :-- - 

" परन्तु किसी काडर में किसी भी वर्ष में अनुभाग अधिकारी 
के ग्रेड के लिए चयन सूची में सम्मिलित व्यक्तियों की अधिष्ठायी 
नियुक्ति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या उस वर्ष के लिए 
सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने के लिए कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग को उस फाडर द्वारा सूचित की गई रिक्तियों की संख्या के 
अनुपात में होगी : 

परन्तु यह ौर कि यदि किसी वर्ष में किसी कार में सीधी भर्ती 
द्वारा या अनुभाग अधिकारी के प्रेस के लिए चयन सूची में सम्मिलित 
व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा रिक्तियां मरने के लिए पर्याप्त संख्या में 
पम्पर्क उपलब्ध नहीं है तो न भरी गई रिक्तियां प्रमनीत की जाएंगी 
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ख. वर्ष 1986 के लिए रोस्टर तब निम्नलिखित दो प्रक्रमों में तैयार 
किया जाएगा : 

(i ) 1988 में उत्पन्न होने वाली 10 रिक्तियों की बायत रोस्टर 
एक सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 4 प्रोन्नत व्यक्तियों के अनुपात 
में रिक्तियों के सामान्य पक्रानुक्रम पर प्राधारित होगा । 

( ii ) 1985 से अपनीत की गई दो सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की रिक्तियां ऊपर ( 1 ) द्वारा प्रवधारित अन्तिम स्लाट के नीधे 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के स्लाटों के रूप में जोड़ दी जाएंगी । 

ग. मागे , यह मानने पर कि 1987 और 1988 में उत्पन्न होने 
वाली रिक्तियों की संख्या भी जिसमें पूर्व वर्ष की न भरी गई रिक्तियों को 
हिसाब में नहीं लिया गया है, 10 है, सो वर्ष 1985, 1986, 1987 
पौर 1988 के लिए रोस्टर निम्नलिखित रूप में होगा : 


-- 


- 


और अगले वर्ष भरे जाने के लिए भरती के उसीटंग की रिक्तियों 
की संख्या में जोड़ दी जाएंगी । मागे, न भरी गई ऐसी रिक्तियों 
ऐसे वर्ष से परे जिससे भर्ती मंबंधित है, दो भर्ती वर्षों से अनधिक 
के लिए अपनीत भी की जाएंगी जिसके पश्चात् भरर्ती के एक लंग 
की रिक्तियां यदि कोई हो जो अभी भी नहीं भरी गई है भर्ती के अन्य 
डंग के लिए अतिरिक्त रिक्तियों के रूप में अंतरित कर दी जाएंगी , " 
( II ) उप नियम ( 2 ) में पहले परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : 
___ "परन्तु यदि सहायक के ग्रेड में नियुक्त किसी व्यक्ति पर इस 
नियम के अधीन किमी अन्य काडर में अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाना है तो उम काडर में सहायक के 
ग्रेड में उससे ज्येष्ठ और अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
के सभी व्यक्तियो पर भी जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम चार 
वर्ष भनुमोवित सेवा की है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा :" 
4. उक्त नियमों की चौथी अनुसूची में , - 

( i) विनियम 2 ( 1 ) ( क ) के अधीन परन्तुक के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

__ "परन्तु यदि सहायक के ग्रेड में नियुक्त किमी व्यक्ति पर इस 
खंड के अधीन किसी अन्य काडर में मनुभाग अधिकारी के ग्रेड 
में प्रोन्नति के लिए विधार किया जाता है तो उस कार में सहायक 
के ग्रेड में उससे ज्येष्ठ और अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
के सभी व्यक्तियों पर भी जिम्होंने उस ग्रेड में कम से कम चार वर्ष 
की अनुमोवित सेवा की है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । " 
(ii ) विनियम 3 में , -- 

( क ) उपविनियम ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्तःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 

" परन्तु पूर्व वर्षों से प्रग्नीत न भरी गई रिपतियों के लिए 
किसी विशेष वर्ष में अनुभाग अधिकारी के ग्रेड में अधिष्ठायी रूप 
से नियस्त मभी व्यक्ति उस वर्ष में , चयन सूची में सम्मिलित सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों और चयन सूची में सम्मिलित व्यक्तियों के 
बीच रिक्तियों के चक्रानुक्रम के आधार पर प्रबंधारित मन्तिम स्लाट 
के नीचे चाहे वह मीधे भर्ती के लिए या चयन सूची में सम्मिलित 
ध्यम्ति के लिए हो , रखे जाएंगे जैसा कि उदाहरण 2 में स्पष्ट 
किया गया है ।" 
( ख ) विद्यमान परन्तुक में उप विनियम ( 3 ) के नीचे " परन्तुक " 

श पश्चात् "यह और कि " शब्द अन्सःस्थापित किए जाएंगे, 

( ग ) विद्यमान उदाहरण को उदाहरण - 1 के रूप में संख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार संख्यांकित उदाहरण - 1 के पश्चात् निम्न 
लिखित प्रम्सःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


8 पी 7 


1985 1986 1987 

1988 
1 पी 1 1 पी 1 

1 पी 1 1 पी 1 
2 पी 2 2 पी 2 2 पी 2 2 पी 2 
3 पी 3 3 पी 3 3 पी 3 3 पी 3 
4 पी 4 4 पी 4 4 पी 4 4 पी 4 
5 डी 1 

5 डी 1 5 1 1 
6 पी56पी 

96पी 5 6 पी5 
7 पी 

6 7 पी 6 7 पी 8 ___ 7 पी 6 
8 पी 7 

8 पी 7 8 पी 7 
9 पी 8 9 पी 8 9 पी 8 पी8 
10 ही 2 10 ही 2 10 की 2 10 ही 2 
सी 1 मौर डी 2 111 1 ) 1985 11बी 1 ] 1985 11 पी 9* 
दोनों नहीं भरी गई 12 डी 25 12 ही 2 112 पी 10* 

पुनः डी 1 और 13 डी 1 1 1986 13 डी 11 
सी 2 ( 1988 )ौर 14 डी 2 ) 142ी 2 J1988 

ही 1 और डी 2 पुन: सीधी भर्ती 
( 1985 ) दोनों किए जाने वाले सभी 
नहीं भरी गई व्यक्तियों की 

रिमितयां नहीं भरी 15 1 ] 1987 


गई । 


___ 16डी 2 ) 
* यो वर्ष के पश्चात 
निर्मुक्त रिक्तियां । 


[ सं . 5/ 8/ 80 - के . से . -I ] 
बी . डी . पवा, प्रवर सचिव 


पाय -टिप्पण: -- मूल नियम तारीख 28- 9- 1962 की अधिसूचना 
सा . का . नि . सं . 1306 वारा भारत के राजपन्न भाग 2 खण्ड 3, उप 
खण्ड ( i) में प्रकाशित किए गए और माद में उनमें निम्नलिखित धारा 
संशोधन किया गया : 


" उदाहरण - 2 
क : यह मान लिया जाए कि वर्ष 1985 में अनुभाग अधिकारी के 
ग्रह में भरी जाने के लिए 10 स्थायी रिक्तियां है । सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्ति के लिए, 4 प्रोन्नत व्यक्तियों के अधिकथित अनुपात के अनुसार 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए रोस्टर की स्थिति संख्या 
5 और 10, 2 स्लाट होंगे । यह मानने पर कि इनमें से किमी भी सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति का स्लाट नहीं भरा जाता है, तो वर्ष 1986 
के लिए रिक्तियों की संगणमा निम्नलिखित रूप में की जाएगी :-- 
(i ) सेवा निबलि प्रादि के परिणामस्वरूप उत्पन्न होने वाली रिक्तियों 

की स्थायी संख्या – अनुमानित . . . . . . . . . 10 
(ii) न भरी गई रिक्तियों की संख्या दोनों सीधी भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्ति . . . . . . . . . . 2 


क्रम सं . 


अधिसूचना सं . 


तारीब 


1. एफ - 6 - / 68/ 65- सी एस ( 1 ) 
2. एफ - 4/ 60/ 69- सी एस ( 1 ) 
3. एफ - 6/ 45/ 68 - सी एस ( 1 ) 
4. एफ - 5/ 40/ 67- सी एस ( 1 ) 
5. एफ - 1/2/ 70- सी एस ( 1 ) 
6. एफ - 1/ 3/70 - सी एस ( 1 ) 


30- 03- 1967 
18 - 01 - 1970 
25 - 05 - 1970 
26 - 06 - 1970 
05 - 10 - 1970 


1986 के लिए कुल स्थायी रिक्तियों की सं . . . . . . 12 


21 - 12 - 1970 


(VT II — 


3 (i)) 


Ara 1 TEMAT : 


12, 1985/414 22, 1906 


19 - 06 - 1972 


7 - 05 - 1973 


03 - 10 - 1973 


29 - 04 - 1974 
29- 08 - 1975 
30 - 03- 1975 
01- 03- 1977 
07 - 03 - 1977 


11- 04 - 1977 


7. F - 5 - 21/72 # C # ( 1) 
8. „ 1/ 8/72 # g ( 1 ) 
8. , 6 - / 28/ 72 H ( 1) 
10. , 6/ 24 /73 T ( 1 ) 
11. „ 10/ 18/ 74 - Th ( ii ) ( iii) 
12. „ 8 / 11/73 " qe ( 1 ) 
13. ,, 1/ 7/75 # va ( 1 ) 
14. „, 1/5 /76 et qe ( 1) 
15. , 11/2 / 76 of gH ( 1) 
16. „, 5/ 52/ 75 TH ( 1) 
17. „ 8 / 20/75 Ft TA ( 1 ) 
18 . „ 8/ 14/ 75 # ( 1) 
19. , 8/ 10 / 78 of met ( 1) 
20. „ 21/ 20 /78 H TA .( 1) 
21. ,,4 /73 /78 M T ( 1 ) 
22. , 4/ 52/78 # C # ( 1) 
23 „ 5/26/ 77 # TH ( 1) 
24. „ 11/4 /79 # ge ( 1) 
25. „ 5/71/81 # H ( 1 ) 
26 . „ 1/ 6/ 83 ( 1) 


13- 06 - 1977 
14 - 07 - 1977 
21- 02- 1978 

5 – 7 – 1978 
19 - 4 - 1978 
23- 03- 1979 
29 - 11 - 1979 


Further, such unfilled vacancies shall also be 
carried forward for not more than two recruit 
ment years, beyond the year to which the recruit 
ment relates, whercafter thc vacancies , if any, 
still remaining unfilled, belonging to one mode 
of recruitment, shall be transferred as additional 

vacancics for the other mode of recruitment" ; 
( ii ) in sub -rule (2 ) , for the first proviso , the following 

shall be substituted , namely : 
" Provided that if any person appointed to the Assis 

tants Grade is considered for promotion to the 
Section Officers Grade in any cadre under this 
rule , all persons senior to him in the Assistants 
Grade in that cadrç and belonging to tho Sche 
dulde Castes or the Scheduled Tribes who have 
rendered not less than four years approved service 
in that Grade shall also be considered for pro 

motion . " 
4 . In the Fourth Scheduled to the said rules, - 
(i) for the provisa under regulation 2 ( 1 ) (a ), the 

following shall be substituted , namely ; 
" Provided that if any person appointed to the Assis 

tants Grade is considered for promotion to the 
Section Officers Grade in any cadre under this 
clause , all persons senior to him in the Assistants 
Grade in that cadre and belonging to the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes who have 
rendered not less tban four years approved service 
in that Grade shall also be considered for pro 

motion ." 
(ii ) in regulation 3 , 
( a ) after sub -regulation (3 ), The following proviso 

shall be inserted , namely : 
" Provided that persons appointed substantively in the 

Section Officers Grade in a particular year 
against the unfilled vacancies brought forward 
from previous years shall all be placed below the 
last slot , be it for a direct recruit or for a 
person included in the Select List , determined 
on the basis of the rotation of vacancies between 
direct recruits and persons included in the Select 

List, in that year, as illustrated in Illustration - II." ; 
(b ) in the existing proviso , under sub -regulation (3 ), 

After the word " Provided ", the word " further " 

shall be inserted ; 
(c ) the existing illustration shall be numbered as 

Illustration - 1 and after Illustration IBS so num 
bered the following shall be inserted , namely : 


15 - 12 - 1979 
11- 04 - 1980 


10- 02 - 1982 
28 - 07 - 1984 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 29th December, 1984 
G .S .R . 21 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amcnd the 
Central Secretariat Service Rules, 1962 , namely — 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 

Service (Second Amcadment ) Rules . 1984. 
(2 ) They shall come into force on 1st July, 1985. 
2 In the Central Secretariat Service Rules, 1962 (herein 
after referred to as the said rules in rule 12 , in sub - rule ( 2 ), 
for the third proviso , the following shall be substituted , 
namely : 
" Provided further that if any person appointed to the 

Section Officers Grado is considered for promotion 
to Grade I under this guw - rule , all persons genivr 
to him in the Section Officers Grade, belonging to 
tbc Scheduled Castes , or the Scheduled Tribes , wbo 
havo rendered not less than four years approved 
service in that Grade , shall also be considered for 

promotion ." 
3 . In rulo 13 of the said rules, 
(i) after sub -rule (1 ), the following provisos shall be 

inserted , namely : 
" Provided that the number of the vacancies to be 

filled by the substantive appointment of persons 
included in Soloct List for the Section Officers 
Grado in a recruitment year in a cadre , shall be 
proportionate to the vacancies reported by that 
cadro to the Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforms to be filled by direct recruit 

ment for that year : 
Provided further that if yuflicient number of candidates 

are not available for filling up the vacancies in 
a cadre in any year , either by direct recruitment 
or by appointment of persons included in the 
Select List for Section Oficers Grade , the un 
filled vacancies shall be carried forward and added 
to the pumber of vacancies of the same mode 
of recruitment to be filled in the next year . 


ILLUSTRATION II 
A . Let it be assumed that there are 10 permanent vacan 
cies to be filled in the Section Officers Grade in the year 
1985. In terms of the laid down proportion of 4 promorces 
to i direct recruit, there would be two slots for direct lec 
ruits at position numbers 5 and 10 of the roster. Assum 
ing that neither of thcsc direct recruits slots is filled , the 
vacancies for the year 1986 would be calculated as follows: 


( i ) Number of permanent vacancies arising as a 

result of retirements, etc . - assunod 
( ü ) Number of unfilled vacancies both direct 

recruits 
Total permanent vacancies for 1986 


B . The roster for the year 1986 would then be prepared 
in the following two stages : 


in respect of the 10 vacancies arising in 1986 , the 

roster would be based on the normal rotation of 
vacancies in the proportion of 4 promotees to 1 
direct recruit. 


(ii ) the two diret recruit vacancies carried forward from 

1985 would be added as direct recruit slots below 
the last slot determined vide ( i) above . 
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C . Further, assuming that the number of vacancies arising 
in 1987 and 1988, not taking into account the unfilled vacan 
cios of previous year is also 10 , the rosters for the years 
1985, 1986, 1987 and 1988 would be as follows : -- 


Foot- Note : -- Principal Rules published vide Notification 

G . S . R . No, 1306 dated 28 . 9 . 1962 Gazette of India 
Part II - Section 3 - Sub -Section (i) Subse 
qucotly amended by :-- 


S . No. 


Notification No . 


Dated 


1985 


1986 


1987 


1988 


1 P11 P1 

1 Pl 

1 P1 
2 P2 2 P2 2 _ P2 

2 P2 
3 P3 . 3 P3 

3 _ P3 

3 P3 
4 P44 P4 

4 P4 

4 P4 
5 DIS DI 

5 DI 

5 DI 
6 P5 6 P5 6 P5 

6 P5 
7 P6 7 P6 

7 _ P6 

7 P6 
8 P787 

8 PM 

8 PM 
9 P89P8 9 P8 9 P8 
10 D2 10 D2 10 D2 10 D2 
Both DI 11 DItna 11 DI 

11 P91 . 
& D2 12 D2500 12 D2 12 Ploy 
remaided Again both DI 13 D17 
unfilled & D2 (1986) as 14 D23 

also DI & D2 Again all direct 15 DI 1027 
1985) remained recruit vacancies 16 D2 / 
unfillod . 

remained * vacancies 
unfilled . 

released after 
two years ". 


1. F. 6 /68/ 65 - CSI 
2 . F. 4/ 60 / 69 - CSI 
3. F. 6 / 45/ 68 - CS. I 
4 . F. 5 / 49 / 67 - CS . I 
5 F. 1 / 2 /70 - CSI 
6. F. 1 / 3/ 70 - CSI 
7. F. 5 / 21 / 72 - CS. I 
8 . F. 1 / 6 / 72 - CS. I 
9 . F. 6/ 28/ 72 - CS.I 
10 . F. 6 / 24 / 73- CS. I 
11 . F. 10 /18 / 74- CS. II ( iii ) 
12. F. 8/ 11 / 75 - CS. I 
13. F. 1 / 7 / 75 - CSI 
14. F. 1 / 5 / 16 - CS . I 
15. F. 11 / 2 / 76 - CS. I (i) 
16. F. 5 /52/ 75 - CS. I 
17. F. 8 / 20 / 75 - CS. I 
18 . F. 8 /14/ 75- CS. I 
19. F. 8/ 10 / 78 - CS . I 
20 . F. 21 / 20/ 78- CS .I 
21 . F. 4 / 73/ 78 - Cs. r 
22. F. 4/ 52 /78- CS .I 
23 . F. 5 / 26 / 77 - CS. I 
24 . F.11 / 4 / 79 - CS. I 
25 . F.5 / 71 / 81 - CSI 
26 . F. 1 / 8 / 83- CSI . 


30 - 03-1967 
19- 1 -1970 
25 - 5 - 1970 
26 - 6 -1970 
5 -10- 1970 
21 -12- 197 
19- 6 - 1972 

7 - 5 - 1973 
3 -10 -1973 
29 - 4- 1974 
29- 8 - 1975 
30 - 3- 1976 
1 - 3- 1977 
7 - 3 -1977 . 
11 - 4 - 1977 
13 - 6 - 1977 
14- 7 - 1977 
21 - 2- 1978 

5 - 7- 1978 
19 - 9 - 1978 
23- 3 - 1979 
29 - 11 - 1979 
15 -12 - 1979 
11- 4 - 1980 
10- 2 - 1982 
28- 7-1984 


13 Dl } 1986 


INo. 5/8 /80. CS .I] 
B. D . CHADHA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 22 -~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति उत्तर पूर्षों पुलिस अकादमी, बारा 
पामी, मेषालय में ग्रूप " डो " पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों को उत्तर पूर्वी पुलिस प्रकादमी, वारापानी ( पूप " से " पद ) भर्ती नियम,, 1984 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम, इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. लागू होना :----ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में विनिविष्ट पदों पर लाग होंगे । 

३. संख्या, वर्गीकरण और बेतममाम. - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए. गए 
अनुसार होगा । 


4 . भर्ती की परति, मायु सीमा, योग्यताएं प्रापि . - भर्ती की पसति , प्रायु सीमा , योग्यताएं पौर उक्त पदों से संबंधित . मन्य मामले , उक्त प्रमुसूची के 
कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगे । 


6. अयोग्यता.- - कोई भी व्यक्ति, 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका /जिसकी पति / पत्नी जीवित हो , या 

( ब ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानूनों के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
किए जाने के मध्य कारण है तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट वी जा सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति . - यदि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा किया जाना प्रावस्यक या उचित है तो वह लिखित रूप में रिकार्ड किए गा 
कारणों से , किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


7. ग्याति . - इम मियमों में किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष वगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मारमण , पायु सीमा में छूट और भन्य रिमायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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59 


। 
- - ---- - - -- - - - - - --- - - - 

सीधी भर्ती के लिए 
प्रायु सीम 


पद का माम 


भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1985/ पौष 22, 1906 

- - - - - - 
वर्गीकरण वेसनमान 

क्या चयन पद 
है अथवा गैर 
पयम पद 


पदों की सं . 


सीधी भर्ती 
के लिए प्रपे 
क्षित शैक्षिक 


प्रौर पर 


ग्य 


2 


5 


1. जलवाहरू 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ( ग्रूप 


( 5 ) कार्यभार के 
अनुसार पदों 
की सं . में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


196- 3- 220 
५ . रो . - 3 
232 रु . 


लागू नहीं 
होता 


18 वर्ष और 25 वर्ष 
के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष 
तक छूट ) 


अनिवार्य 
कोई नहीं 
बांछमीय 
प्रापमिक 
स्तर 


अराजपत्रित 


उत्तीर्ण 


2. फैरियर 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ( यूप 


कोई नहीं 


लागू नहीं 
होता 


( 1 ) कार्यभार के 

अनुसार पदों के 
से . में परिवर्तन 
किया जा रहा 


200- 3- 206- 4 
234- 4 . रो . 
4- 250 रु . 


अराजपत्रित 


18 और 25 वर्ष के 
बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक छूट ) 


परिवीक्षा 
की अवधि 
यदि कोई हो 


सव 


मया सीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित 
पायु और शैक्षिक 
योग्यताएं पदो 
अति के मामले में 
भी लागू होंगी । 


भर्ती की प्रणाली , क्या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पा - यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो वे परिस्थितियो जिनमें 
सीधी भर्ती द्वारा या प्रति - मांतरण द्वारा भर्ती के मामले उसका गठम क्या है 

भर्ती करते समय 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा में वे ग्रेड जिममें से 

संघ लोक सेवा 
मौर भिन्न -भिन्न प्रणालियों पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

पायोग से परामर्श 
वारा भरी जाने वाली नौतरण किया जाना है 

किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो 

असि समिति : 
( 1 ) एउजुटेंट - - मध्यमा 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी - सवस्य 
( 3 ) मुम्प हिल अनुदेशक सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भी वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति 
समिति 
( 1 ) एडजुटेंट - - प्राध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी -- सदस्य 
( : ) मुख्य ड्रिल अनुदेशक --- सक्स्य 


नोट : माय सीमा के निर्धारण की निदिष्ट तारीख भारत स्थित उम्मीदवारों से ( संपराज्य क्षेत्र अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा समयदीप के उम्मी 

पारों को छोड़कर ) आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्ती के मामले में प्रायु निर्धारण की निर्दिष्ट तारीख रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कही गई मंतिम तारीख होगी । 
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3. खानसामा 


( 8 ) कार्यभार के अनुसार पदों सामान्य केंद्रीय 196- 3- 220 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

अनिवार्य: 
की सं . में परिवर्तन किया जा सेवा ( ग्रुप द . रो .- 3 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए कोई नहीं 
सकता है । " " अराज- 2323. 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म. वांछनीय: 
पारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) प्राथमिक स्तर 

उसीर्ण 


पक्षित ) 


4. फरोश 


( 1 ) कार्यभार के अनुसार पदों सामाम्य केंद्रीय 196-3- 220 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के . 

अनिवार्यः 
की सं . में परिवर्तन किया जा सेवा ( ग्रुप ६ . रो . - 3 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए कोई नहीं 
सकता है । " " अराज 232 रु० 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी वांछनीय : 
पत्रित ) 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) प्राथमिक स्तर 

उत्तीर्ण 


5. मेस सर्वेन्ट व बैरा 


मा 7 


( 3 ) कार्यभार के अनुसार पदों 

की सं . में परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


सामान्य केंद्रीय 196- 3- 220 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 
सेवा ( पुप व . रो . - 3 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
" अराज- 232 5 . 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
पवित ) 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
छूट ) 


6. दीं 


( 2 ) कार्यभार के अनुसार पदों की सामान्य केंद्रीय 196- 3- 220 लागू महीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

कक्षा 7 
स . में परिवर्तन किया सेवा ( पुप " " ६ . रो .- 3 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारः किए गए 
जा सकता है । अराजपवित ) 2328 . 

अनुदेशों के अनुमार सरकारी कर्म 
पारियो के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 


7. धोयो 


( 2 ) कार्यभार के अनुसार पदों की सामान्य केंद्रीय 196-3- 220 लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्यः कोई मही 
सं . में परिवर्तन किया जा सेवा ( मुप ६ . रो . - 3 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए वांछनीयः 
सकता है । " हो " अराज- 232 7 . 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म प्राथमिक 
पक्षित ) 

पारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) स्तर उत्तीर्ण 


8. पशुउपचारक 


कक्षा 7 


( 1 ) कार्यभार के अनुसार पदों को सामान्य केंद्र.य 196- 3-220 लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 
सं . में परिवर्तन किया जा सकता सेवा ( ग्रुप द . रो - 3 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
" डो " अराज - 232 ३० 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
पत्रित ) 

चारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) 


9. माली ( प्रमुख माली ( 7 ) कार्यभार के अनुसार पदों सामान्य य 196- 3- 220 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

अनिवार्य : 
सहित ) की सं . में परिवर्तन किया सेवा ( ग्रुप द . रो . - 3 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए कोई नहीं 
जा सकता है । “ डी ” अराण- 232 रु . 

अनुदेशों के अनुसार सरकार कर्म• पांछनीय : 
पत्रित ) 

धारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) प्राथमिक स्तर 

उत्तीर्ण 


10. मसासंचो 


( 3 ) कार्यभार के अनुसार पदों की सामान्य केंद्रीय 196 -3 - लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 

अनिवार्य : 
के सं , में परिवर्तन किया जा सेवा ( ग्रुप 220-4 . रो , 

(केम सरकार द्वारा जारी किए गए कोई नहीं 
सकता है । " डो " अराज- 3- 232 रु . 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म - वांछनीय : 
पवित ) 

मारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) प्रामिक स्तर 

उस . 


11. साईस 


( 6 ) कार्यभार के अनुसार पदों की सामान्य 196- 3- 220 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के ब. घ 

अनिवार्य : 
सं . में परिवर्तन किया जा सकता केयसेवा 4 . रो .- 3. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए कोई नहीं : 
( ग्रुप " " 232 10 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म - वांछनीयः 
अराजपत्रित ) 

मारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) प्राथमिक स्तर 

उत्तीर्ण 


मोट : आयु सीमा के निर्धारण की निर्दिष्ट तारख भारत स्थित उम्मीदवारों से ( संघ राज्य क्षेत्र अंडमान और निकोबार ई.प समूह तथा लम . प के उम्मीदवारों 

को छोड़कर ) आवेवन प्राप्त करने की अंतिम तारख होग । । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्ती के मामले में आयु निर्धारण को निर्दिष्ट तारीख रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कही गई अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग IIMS ( i)] . 
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10 


12 


13 


- - -- - 


__ 11 
- -- - - - - - 
लागू नहीं होता 


-- 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


-- - 

सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो - 

अति समिति : --- 
( 3 ) एग्जुटेंट 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) मुख्य हिल अनुदेशक सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्पायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति 
समिति : 
( 1) एडजुटेंट 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी सदस्य 
( 3 ) मुख्य डिल अनुदेशक सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो 
प्रति समिति : 
( 1 ) एग्जुटेंट 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी - सदस्य 
( 3) मुख्य ट्रिल अनुदेशक सवस्य 


- प्रध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो - 

अति समिति : 
( 1 ) एजुटेंट - --- प्राध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी सदस्य 
( 3) मुख्य दिल भनुदेशक सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो 
अति समिति 
( 1 ) एजुटेंट 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी सदस्य 
( 3 ) मुख्य दिल अनुदेशक - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति 
समिति : 
( 1 ) एडुजुटेंट 

- - मध्यक्ष 
( 2) प्रशासन अधिकारी - सवस्य 
( 3 ) मुख्य दिल प्रमुदेशक - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 गष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो- 

अति समिप्ति : 
( 1 ) एजुटेंट 

- - -- प्राध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी सदस्य 
( 3 ) मुख्य ट्रिल प्रभुपेशक - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष . 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो 
अति समिति : 
( 1 ) एजुटेंट 

- मध्यमा 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी सदस्य 
( 3 ) मुख्य हिल प्रभुदेशक - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो 
पति समिति : 
( 1 ) एउजुटेंट 

माध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन पधिकारी – सवस्य । 
( 3 ) मुख्य दिल अनुदेशक - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. नाई 


पनित ) 


13 मापी 


कार्यभार के अनुसार पदों के सामान्य केंद्रीय 196- 3-220 लाग्नहीं होता 18 और 25 वर्ष में गोच 

अनिवार्य : 
स . में परिवर्तन किया जा रहा सेवा ( ग्रुप व . रो .- 3 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए कोई नहीं 
" " अराज- 232 २० 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म - वांछनीय : 
चारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) वांछनीय 

प्राथमिक स्तर 

उत्तीर्ण 
कार्यभार के अनुसार पदी सामान्य केंद्रीय 196- 3 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच अनिर्वाय : 
की सं . में परिवर्तन किया जा सेवा ( ग्रुप 220-2 . रो . 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए कोई नहीं 
जा सकता है । " " अराज - 3- 232 . 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म- वांछनीय : 
पत्रित ) 

चारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) प्राथमिक स्तर 

उत्तीर्ण 
कार्यभार के अनुसार पदों सामान्य केंद्र. य 196- 3- 220 लागू नहीं होता 18 और 20 वर्ष के बीच 

अनिवार्य : 
की सं . मैं परिवर्तन किया जा सेवा ( ग्रुप व . रो . - 3 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए कोई नहीं 
सकता है । " हो " अराज- 232 रु . 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्म- वांछनीय : 
पत्रित ) 

पारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) प्रापमिक स्तर 

उत्तीर्ण 


14. स्व .पर 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2. वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति . 
समिति : 
( 1 ) एउजुटेंट 

- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासम अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) मुख्य दिल मनुदेशक सवस्य 
स्थायीकरण के लिए विभागीय पदो- 

प्रति समिति : 
( 1 ) एजुटेंट 

- -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) मुख्य डिल अनुदेशक - सदस्य 
स्थायीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति 
समिति : 
( 1 ) एउजुटेंट 

- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) मुख्य ड्रिल अनुदेश -- सवस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ना 


[सं . 6/ 5 84-एन ई- II ] 

कुमारी नीरू मंदा, उप सचिव 
ममा के निर्धारण को निर्दिष्ट तारीख भारत स्थित उम्मोधवारों से संघ ( राज्य क्षेत्र अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के उर्म ववारों 

भोटन प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्ती में मामले में आयु निर्धारण की निर्दिष्ट तारख रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने के लिए कहा गई अंतिम तारीख होगी । 


3 .. Number , classification and scale of pay.- - The number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto . shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule aforesaid . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Now Delhi, tho 1st January, 1985 
G. S. R. 22. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the metohd of 
recruitment to Group D posts in the North Eastern Police 

Academy , Barapani, Meghalaya, namely : -- - 
____ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Police Academy Barapani 
(Group D posts) Recruitment Rules, 1984. 
. ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application.--- These rules shall apply to the posts spect 
fied in column 1 of the Schedule angexed hereto . 


4 . Method of recruitment, age limit qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in column 5 to 13 of the said Schedule . 


5. Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into, or contracted a marriage 

with any person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted 4 marriage with any person , 
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shall be eligible for arpointment to any of the said posts : 

Provided thut the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible , under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riago and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


by order , for racions to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of theso rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the ordery issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


6 . Power to relax. Wheie the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 


SCHEDULE 


- 


- I - - 


Name ofpost 


No. of posts 


Classification 


Scule of Pay 


Whether Age limit for 

selection .or direct recrultment 
non -selection 
post 
5 

6 


Educational and other 
qualifications for 
direct recruitment 


1 . Water Carrier 


General Contra ] Rs.196 -3- 220 
Service Group EB -3 -232 / P .M . 
D Non -gazetted 


Not 
Applicablo. 


* Subject to 
variation depen . 
dent on work 
Jord . 


2 . Farrier 


Gencral. Central Rs.200 - 3- 206 -4. Not 
* Subject to Service Group 234 -EB -4 -250p.m , applicable 
Variation depcn - D Non - gazetted 
dent on work 
load . 


Between 18 and 25 years . Essential : Nil 
[Relaxable for Govrn - Desirable Primary 
ment servants upto 35 standard pess . . 
years in accordance 
with the instructions or 
Order sissued by the 
Central Government] 
Between 18 and 25 years Nil 
(Relxaable for Govern 

nient servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions or 
order s issued by the 
Central Government) 
Note :- The crucial 
date for determining 
the age limit will in 
each case , be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India other 
than Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
respect of posts, tlic 
appointments to which 
are made through Em 
ployment Exchanges 
the crucail dato for dc 
termining the age limit 
will in each case be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


Whitler age and Period of 
educłtional quali - probation , 
fication presaribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


Mathod of reoruitinent In case of recruitment by If Departmental Promo- Circumstonces in 
Whether by direct rectt. promotion deputation tion Committee cxists, which Union Public 
or by deputation / transfer transfer , grades from what is its composition Service Commission 
and percentage of thy which promotion /deputa 

is to be consulted in 
vacacies to be filled by tion /transfer to be made 

making recruitment 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


or 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years . 


Direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee for confir 

mation ) 
1 . Adjutant- Clairman 
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Not applicable 


years 


Direct recruitment 


Notapplicable 


12 

13 
. . . . _ - - - - - 
2 . Administrative Officer 

- Member 
3 . Chief Drill Instructor 

Member 
Dupartmental Promotion Not applicable . 

Committee for confir 
mation ) 
1 . Adjutant- Chailman 
2 . Administrative Officer 

– Member . 
3. Chief Drill instructor 
-- - Memiher 

- - . 


- - - - - 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


r 


annarn 


- , - , - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - 


- - - 


3. Cook 


* 8 
* Subject to 
variation de 
Pendent on 
work load . 


General Central Rs. 196 - 3-220 
Service Group EB - 3- 232 
D Non -gazetled . 


Not 
applicable 


4 . Farash 


General Central 
Servico Group 
* D Non - gazetted 


Rs. 196 - 3 -220 -. Not 
EB - 3 -232 applioable 


* Subject to 
variation de 
pendent on 
work Joud . 


Between 18 and 25 EsscntiaI- NIL 

years [Relavable for Desirablo - Primary 
Government Servants Standard Pass. 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders isslet 
by thic Contral Govrn 

ment. ] 
Between 18 and 25 yrs. Essential- Nil 
(Relaxable for Govern - Desirable - Primary 
mert servants upto Standard Pass . 
35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Centrul Government.] 
Note : - - The crucial 
date for determining 
the age limit willin each 
casc , be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands und Lakshad 
Weep ). In respect of 
posts , th¢ uppointment 
to which are made 
through Employment 
Exchanges, the crucial 
date fror determining 
the age limit, will in 
each case , be the last 
date upto which the 
Employment Exchan 
ges are asked to submit 
the names . 


ITAL 


- 


- - - 


- - 


- - - 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 
- - - - - - - 
Not applicable . 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


12 
- - -- H - - + - - 
Departmental Promotion 

Committee for confir 
mation ) 
1. Adjutant , Chairman 
2 . Administrative Officer 

- - Member 
3. Chief Drill Instructor 

- Member 


[ATT II - 


3 ( 1) ] 


MYTVA FT 519 : 

J 
. - - - - : 


12 , 1985/919 22, 1900 
- - - 

- - 


--- -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - -- . 


. 


- 


- 


- - 


.- - — 


- = 


- - 


- 
12 


- - - 

13 


10 


- 


. 


— 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Notapplicablo 


2 years 


Direct recruitinent 


Not Applicable 


Not applicable . 


Dapartmental Promotion 
Commilice forconfirma 
mation ) - - 
1. Adjutant, Chairman 
2 . Administrative Officer 

- -Member 
3 . Chief Drill Instructor 

- Member . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- I - 


11 


1 


- 


- 1 


- - 


- 


- 


- 


7 -7 


L 


- 


1 - 


1 


- 


7 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Whother 
Selection 
or non 
selection 
post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruitment 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . Mess Servant 

cum -Bearer 


3 

4 
General Central Rs. 196 - 3 -220 
Service Group B - 3 - 232 
D Non - guzetted 


Not 
applicable 


Class VII 


* Subject to 
variotion des 
pendent on 
work load . 


Between 18 and 25 
years (Relaxablo for 
Goverimcnt scrvants 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the CentralGovern 
ment. ] 


6 . Tailor 


Class VII 


General Central Rs. 196 - 3-220 
Service Group EB - 3 - 232 
D Non -gazetted 


Not 
applicable 


" Subject to 
variation de 
dependent on 
work load . 


Between 18 and 25 

years (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the CentralGovern 
ment.) 
Noto - The crucial 
clate for determining 
tho age limit will in 
euch also , be the clos . 
ing date for receipt 
of appliations from 
candiutes in India 
(other than Auduman 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
respect of posts the 
appointnients to which 
are made through En 
ployment Exchanges 
the cruciul dute for de 
termining the age limit 
will incach case , be the 
last date upto which 
the Einployment Ex 
changos arc asked to 
submit the names . 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


- 


10 


- 


13 


8 
Not applicable 


9 
2 years 


Direct recruitinent . 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion 

Committec (for conlr 
nation ) 
1. Adjutant - Chairman 
2 . Administrative Officer 

- - Memler 
3 . Chicl Drill instructor 

- -Member 
- - - - -- - 


— . 


. 


- - 


ITA 
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- 


QAZeTTE or :sesuar 9 
,JASPAUSA 


" 


- 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion 

Committee (for confir - 

mation ) 
1 . Adjutant-. -. Chairman 
2 . Administrative Office 

- Member 
3 . Chief Drill Instructor 

- Member , 


THE SCHEDULE 


5 


7. Dhobi 

(Washçiman ) 


Gencral Central Rs. 196 - 3 -220 - 
Service Group EB- 3-232 
D Non- gazetted 


Not 
applicable 


* Subject to 
variation de 
pendent on 
work load 


8 . Veterinary 

Dresser 


* 1 
* Subjeot to 
variation do - 
pendent on 
work load 


Gynral Central Rs.200 -3 -206 -4 - Not 
S : rvice Group 234 -EB -4 -250 applicable 
D non -gazetted 


Between 18 and 25 Essential Nil 
years (Relaxable for Desirablc Primary 
Government servant Standard Pass . 
upto 15 years in accor 
danco with the instruc 
tions or orders issued 
by the Contral Govern 
ment ) 
. . Between 18 and 25 . Class-VII 

years (Rolaxable for 
Government servant 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the Central Govern 
ment) 
Note :-- The crucial 
date for determining 
the age limit will in 
cach case be the clos 
ing date for receipt of 
applications fronı can 
didates from India 
(other than Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In res 
pect of posts , the 
appointnicats lo which 
aro made through the 
Employment Exchan . 
ges, the crucial date for 
determining the age 
limit will in each case , 
be the lagt date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked 
to submit games . 


10 
Direot recruitment 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


12 
Departmental Pronotion Not applicable 

Committee (for confir 
mation ) 
1 . Adjutant- - Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Member 
3 . Chiof Drill Instructor 

- - Member 
Departmental Promotion Not applicable 

Committee (for confir 
mation ) 
1 , Adjutant - Chairman 
2 . Administrative Officor 

- Member 
3. Chief Drill Instructor 

- - Member 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitinent 


Not applicable 


( 97T II - 


3 (i)] 


1917 275798 ! 
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www 


+ 


- - 


- - - 


- 


9 . Mali (includ - 
ing Head Mali ) 


* 7 
* subject to va 
riation depen - 
dent on work 
load . 


Gencral Central Rs. 196 - 3-220 
Service Group EB -3 -232. 
D Non -gizetted 


Not 
applicable 


Between 18 and 25 Essential : Nil 
years (Relaxable for Desirablc : Primary 

Guvernment servant Standard pass . 
upto 35 ycars in accord 
ince with the instruc 

tions or orders issucd 
by the CentralGovern 
ment), 


10 . Magalchi 


General Central Rs. 196 - 3- 220 
Service Group EB -3-232 
D Non - gazetted 


Not 
applicable 


* Subject to vn - 
riation depen - 
dent on work 
load . 


Between 18 and 25 years Essential : Nil 
(Relaxable ſcr Govern - Desirable : Pi many 
mcpt servant upto 35 standard pass , 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
CentialGovernment . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit will in 
each case , bc the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates from India 
(Other than Andaman 
& Nicobar Island and 
Laksh dweep ). In res 
pect of posts, the ap 
pointments to which 
are made through the 
Employment Exchan 
ges , the crucial dato 
for determining the age 
limit in each case be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges use asked 
to submit nanes. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


8 


9. 


, 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion 

Committee (for conörnia 
tion ). 
1 . Adjutant - Chalrman . 
2 . Administrative Officer 

Member. 
3. Chief Drill Instructor 
Member . 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion 

Connittee (for confirma. 

tion ). 
1. Adjutant. - Chairinan 
2 . Administrative Officer 

Member 
3 . Chief Drill Instructor -- 

Member 
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— 


a 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


11 . Syces 


- - - 

- - - - 
General Central Rs . 196 - 3- 220 - 
Service Group EB -3 - 232 . 
D Non -gazetted 


- - - - - - - - 

Not 
applicable . 


* Subject lq va - 
rjation depon - 
dent on work 
loud . 


- - I - - - - - . . . - - - - - - - 
Between 18 and 25 Essential : Nil 
years (Relaxable for Desitable : Prynary 
Goverŋment Servant Standard Pays 
upto 35 ycars in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by tho CentralGovern 
ment .) 


12 . Barber 


* 1 


General Central Rs. 196-3-220 - 
Service Group EB -3 -232 . 
D Non - gazetted 


Not 
applicable 


* Subject to va . 
riation depcn - 
dent on work 
load . 


Between 18 and 25 Essential : Nil 
years (elaxable for Desirable : Primary 
Government servant Standard Poss . 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or ordors by the 
CentralGovernment) . 
Note ; - Tho crucial 
date for determining 
the age limit will 
in each case , be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(Other than Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshdweep ). 
In respect of posts , ap 
pointments to which 
are made through Em 
ployment Exchanges, the 
crucial date for deter 
mining the Ago limit 
will, in cuch case be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names. 


P 


ULL 


Muh 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 

Committco (for confirma 

tion ), 
1 . Adjutant - Chairman 
2 . Administrativo Officer 

Menher 
3. Chief Drill Instructor --- 

Meniber 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental promotion 

Comunittec ( for confirma 

tion , 
1 . Adjutant- Chairman 
2. Administrative Officer 

Member 
3 . Chief Drill Instructor 
Meniber 


- 


- 


. - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


. - 


. 


- 


- 


1 


1 - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - --- --- . . 


- - 


[ FY ITT 


3( i)} 
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- - - - -- - - - - - - - . . . - - - - - - 
13 . Mochi (Cobb - * 1 
ler ) 

* Subject to vít- 
riulion depen . 
dont on work 
load . 


- - - - - - - - - 
General Central Rs. 196 - 3- 220 - 
Service Group FB - 3 - 232. 
D Non - Gazette 


Not 
applicable 


Betwecn 18 and 25 Essential : Nil 
years (Relaxa blc for Desira ble : Primary 
Government Servant Standard Pass , 
upto 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued 
by the CentralGovern 
ment). 


14 . Swecper 


# 11 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3-220 
* Subjcct to Service Group EB- 3 -232 . 
Variation depur- D Non -ga zetted 
dont on work 
lad . 


Between 18 and 25 Essential : Nil 
years (Relaxa ble for Desirable : Ps maly 

Government servant Standard pass , 
upto 35 years in accor 

dance with the instruc 
tions of orders issued 
by the Central Go 
vernment) . 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit will in 
each caso , be the close 
ing date for recoipt of 
applications from can . 
didates in India (Other 
than Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdweep ). 
Jun rospect of posts , the 
appointments to which 
are made through Emp 
loyment Exchanges, 
the crucial date for 
determining the age 
limit will , in oach case 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the ſames. 


11 


12 


13 


8 
Not applicable 


9 
2 years 


10 
Diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion 

Comisittee (for confirma 


tione 


1 . Adjutant - Chairman 
2 . Administrative Officer 

Meniber 
3 . Chief Drill Instructor 

Meniber 


Not applicable 


2 ycars 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Department Proinotion 

Coinmittee (for confirma 

tion ). 
1 . Adjutant- Chaiſmiau 
2 . Administrative Officer 

Member 
3 . Chief Drill Instructor 
Member 

- - - - - - 


[No. 6/5/ 84-N .E. II] 
MISS NEERU NANDA , Dy. Şecy . 
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योजना मंत्रालय 

सांख्यिकी विभाग 
नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1984 

शुद्धि पत्र 
मा . का . नि . 3 - - भारत मरयार, योजना मन्त्रालय , मंख्यिकी 
विभाग की दिनाक 23 दिमम्यर, 1982 की अधिसूचना मं . मा . का . नि . 
48 के माथ भारत के राजपत्र भाग - ५ स्वंट- 3 उबखंड ( 1 ) में 15 
जनवरी, 1983 को प्रकाशित क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रनिदर्श 
मर्वेक्षण संगठन ( मुख्यालय में ममूह डी पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियमा 
वली, 1982 में नियम - 1 के उप-नियम ( 1 ) मे " 1982 " के स्थान 
पर 1983 पढ़ें । 

[ म . ए- 120 18/ 5/ 82-1न एम एम-I ] 

मोगेन्द्र सिंह , प्रवर मचिय 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 
New Delhi, the 27th December , 1984 

CORRIGENDUM 
. G .S .R . 23 . -- In the Field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation (Group D posts in the Head 
quarters Office ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1982, pub 
lished with the Notification of the Government of India 
in the Ministry of Planning ( Department of Statistics ) in 
the Gazette of India Part II Section 3 Sub-section ( i) , dated 
the 15th January , 1983 No . GSR 48 duted the 23rd Decem 
ber, 1982 , in sub- rule ( 1 ) of rule 1 for 1982 read 1983 . 


[ No. A - 12018 / 5 / 82- NSS. I] 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


- 


- 


J 


AI 


" 


. 


. 


वित्र मंत्रालय 

( आर्थिक काय यिभाग ) 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1984 
मा . का . नि . 24.---- संविधान के अनुपद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा सहायक लेखा अधिकारी ( बाहय 
विस्त प्रभाग , विम मंत्रालय ) भर्ती नियमावन , 1963 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) म नियमों को महायक लेखा अधिकारी ( बाहय वित्त प्रभाग, विस्त मंत्रालय ) भर्ती (मशोधन ) नियमावल , 1984 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम इनके राजयन्न में प्रकाशित होने की नारं म से प्रभाष। होंगे । 

2. सहायक लेखा अधिकारी ( बाहय वित्त प्रभाग, वित्त मंत्रालय ) भर्ती नियमाव , 1963 (जिसे इसके बाव उक्त नियमावली कहा गया है ) में प्रस्ता 
धना भाग में “सहायक शब्द का विलोप कर दिया जायेगा । 

3. उक्त नियमावली के नियम 1 में "महायक " शब्द लुप्त कर दिया जाएगा । 

4. उफ्त नियमावर्ष) के नियम 5 को नियम 6 के रूप में पुनः अंकित किया जाएगा , और पुन: अंकित नियम 6 के पहले निम्नलिखित नियम शामिल 
शिया जाएगा , अर्थात् : 
- " 5. अनर्हताएं - कोई व्यक्ति 

( क ) जिराने किमः ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है जिसका पति / परनो जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने एक पत्तो पति के अथित रहमे किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है उस पद पर 
नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्र्द य मरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना उम व्यक्ति अथवा विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाली व्यक्तिगत . 
कानूनों के अर्ध न अनुमत्त है और यह कि ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी हैं तो सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । " 

5. उक्त नियमावलः के पुनः अंकित नियम 6 के बाद निम्नलिम्बित नियम सनिविष्ट किया जाएगा , अर्थात :.... 

7. अपवाद : इन नियमों के कोई उपबंध केन्द्र य सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जार। किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों ; 
अनुसूचित जन जातियों एवं विशेष वर्गों के अन्य व्यक्तियों के लिए किए गए आरक्षणों, नायु संमा में छूट और दा गई अन्य रियायतों पर कोई कुप्रभाव नहीं 
आल सकेंगे । " 

6. उक्त नियमावली की वर्तमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूर्च रखं. जाएगो, अर्थात : 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद 
अथवा प्रपरण - 
भिन्म पर 


संधी भर्ती वालों क्या सेवा के सीधी भर्ती मालों 
के लिए आयु अधिक वर्षों का के लिए अपेक्षित 
संमा 

लाभ केन्द्रीय शैक्षिक तथा अन्य 
सिविल सेवा अर्हताएं 
( पेंशन ) नियमा 
वली 1972 के 
नियम 30 के 
अर्थ न देय है 


- 


. 


-- - 


- -- . 


मक 


लेखा अधिकारी 


प्रवरण 


पर 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 840 - 40 - 1000 - 
ग्रुप " ख " राजपत्रित द . रो . - 40 
अननुसचिर्व . य 1200 रु . 


[भाग II - -अण् 3(1)] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 12, 1985/ पौष 22, 1908 


TI 


%E 


क्या सध! भर्ती 
पालों के लिए 
निर्दिष्ट आयु एवं 
शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नति पाने वालों 
के लिए भ. माग 
होंगी 


परिव क्षा क . भर्ती का तर का क्या 
अवधि यदि भर्ती सधा भर्ती द्वारा 
कोई हो तो अथवा पदोन्नति अथवा 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
वाग क जाएग . और. 
विभिन्न तर कों द्वारा भरे 
जाने वाले रिक्त पदों 

का प्रतिगत 
- - - - 

__ 10 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्पा - यवि विभागीय पदोन्नति समिति वे परिस्थितियों जिनमें भर्ती 
नांतरण द्वारा की गर्य: भर्ती विद्यमान है तो उसका गठन करने के लिए संघ लोक 
के मामले में वे प्रेस जिनमें में क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
पदोन्नति प्रतिमिय क्ति / म्पा 

किया जायगा 
नांतरण किया जाएगा । 


- 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


i ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति के कनिष्ठ लेखा अधि - ग्रुप " विमार्ग य पदोन्नति किसी अधिकारी की स्था 
द्वारा और ऐसा न हो कारी जिन्होंने नियमित आधार समिति 

मांतरण के आधार पर 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उस ग्रेस में नियुक्ति के i ) उप सचिव निदेशक नियुक्ति करते समय और 
पर स्थानांतरण द्वारा बाद 5 वर्ष सेवा कर ली हो । प्रशासन के प्रभार अधिकार , इन नियमों के किन्हीं उप 
ii ) 50 प्रतिशत प्रति - प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

-~- मध्यम बंधों का संशोधन करते / 
नियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 

ij ) आर्थिफ कार्य विभाग के उपबंधों में सूट देते समय 
स्थानांतरण द्वारा 

लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारो वा अन्य उप सचिव - सवस्य संघ लोक सेवा आयोग 
अथवा संगठित लेखा 

से परामर्शकिया जाएगा । 
विभागों में से किसी एक विभाग iii ) अनुसूचित जाति / अनुमूचित 
में अधीनस्थ लेखा सेवा ( एस . जन जाति से सम्बद्ध उपयुक्म 
ए . एम . ) के लेखाकार जिन हैसियत का एक अधिकारं ! 
क . उम ग्रेड में 5 वर्ष की 

- सदस्य 
मेवा हो ( प्रतिनियुक्ति की टिप्पणी : स्थाय करण से सम्बद्ध 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं विभार्ग: य पदोन्नति ममिमि 
होग, ) 

की कार्यवाह। आयोग को अनु 
मोवनार्थ भेजा जाएगः । लेकिन 
यदि इस कार्यवाही को आयोग 
की अनुमति प्राप्त नहीं होग । तो 
विभागीय पदोन्नति समिप्ति की 
नई बैठक बुलाई जाएगी जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा किसी सदस्य 
द्वारा की जाएगी । 


[ सं , ए - 12018/ 2/ 80 प्र . - I) 

प्रेम प्रकाश, अपर सचिव . 


टिप्पण। - मुख्य नियम 20 - 9 - 1963 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1538 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उन्हें निम्नलिखित अधि - . . 
सूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : 

( 1 ) सा . का . नि . न . 1823 दिनांक 16- 11 - 63 
( 2 ) सा . का . नि . 1206 दिनांक 29 - 6 - 67 
( 3 ) सा . का . मि . 559 दिनाक 2- 5- 73 
MINISTRY OF FINANCE 

3 . In rule 1 of the said rules, the word " Assistant" chall 

be omitted . 
( Department of Economic Affairs ) . 

4 . Rule 5 of the said rules shall be renumbered as rule 6 
New Delhi, the Sth December , 198.! 

thereof , and before rule 6 as so renumbered , the following 
G . S . R . 24. In exercise of the powers conferred by the 

rule shall be inserted, namoly : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

" 5 . Disqualification .- -No person 
hereby makes the following rules further to amend the Assis 
tant Accounts Officer (External Finance Division , Ministry 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of Finance) Recruitment Rules, 1963, namely : 

a person having a spouse living , or 
1. ( 1 ) These rules may be called the Assistant Accounts 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
. Officer ( External Finance Division, Ministry of 

contracted a marriage with any person , 
Finance ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1984. 

shall be cligible for appointment to the said post. 
( 2) They shall come into iorce on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

Provided that the Central Government may , if satixfied that 
2. In the Assistant Accounts Officer ( External Finance 

such mariage is permissible under the personal law Appll 
Division, Ministry of Finance ) Recruitment Rules, 1963 

cable to such person and the other party to the marriage and - 
(hereinafter referred to as the said Rules ), in the preamble 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
portion, the word " Assistant " shall be omitted. 

from the operation of this rule. " 
1303 GI /84 - 3 
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5. After rule 6 of the said rules, as to renumbered , the and other special categories of persons in accordance with tho 
following rule shall be inserted , namely : 

orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard . 
- 7. Savings. Nothing in th : ic rulur shull l est reservation 
relaxation of agc limit agd uther concessions required to 

6 . For the exiyting Schedule to the said rules the following 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes Schedule shall be substituled, namely - 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classifica - Scale of Whether Age limit for direct whether Educational and other quali 
posts tion pay Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits 
Non -Sçlec 

of Service 
tion Post 

admissible 
under rule • 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rules , 1972 . 
3 4 5 

6a 
Accounts Oficer Gencral Rs. 840 -40 - Selection Not applicable 

Not 

Not applicable 
Central 1000- EB 

upplicable 
Service 40 - 1200 
Group B 
Gazetted 
Non -Minis 
terial 


L 


11 . 


13 


Whether age and Period of Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation whether by direct recruit - motion /deputation /transfer its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any ment or by promotion or gradcs from which promo 

is to be consul 
ed for direct ro by deputation /transfer tion /deputatlon /transfer to 

ted in making 
cruits will apply in and % age of the vacan - be made 

recruitment 
the case of pro 

cies to be filled by various 
motees 

methods 
8 10 

12 
Not applicablc 2 years (i) 50 % by promotion Promotion : 

Group B DPC 

The Union Pub 
falling which by trans - Junior Accounts Officer with (i) Dy. Secretary / Direc - lic Service Com 

fer on deputation. 5 years serylce in the grade tor incharge of Admi- mission shall bu 
( ii) 50 % by transfer on rendered after appointment nistration - Chairman . consulted whllo 
deputation transfer . thereto in a regular basis. (ii) Two other Dy. Sec - selecting an , 

Transfer on deputation / retarics in the Depart. Officer for ap 
transfer : 

ment of Economic pointment on 
Accounts/Audit Officers of Affairs - - Members. transfer and 

S . A . S . Accountants with 5 ( iii) An Officer of appro - amending /relax 
years service in the grade priate stalus belong ing any of the 
from any of the Organised ing to SC /ST - Member provisions of 

Accounts Department Note : Tho proceedings these rules " 
(Period of deputation shall of the DPC relating 10 
pot exceed 3 years) 

confirmation shall be 
sont to the Commis 
sion for approval. If, 
however, these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh meet 
ing the DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a memberi 
of the UPSC shall be 
hold . 

(No. A - 12018/2 /80 - Ad . I] 

PREM PRAKASH , Under Secy. 
NOTE : The principal rules were published vide Notification No. G . S. R . 1538 dated 20- 9 -1963 and subsequently amended vide 

the following notifications: 
(1) GSR No. 1823 dated 16- 11- 63 . 
( 2) GSR 1206 dated 29 -6 -67 

(3) GSR 559 dated 2 -5 -73 


[भाग II -- 


३(i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1985/पौष 22, 1908 


( ii) उपनियम ( 2 ) का लोप किया जाएगा । 

[ फा . मं . एफ . 8/ 8/ 50 - ईपी ( कृषि -- VI ) ] 

ए . एस . चोपड़ा , डेस्क अधिकारी 


टिप्पण : मूल नियम , अधिसूचना सा . का . नि . सं . 1 ( अ ) 
तारीख 1 - 1 - 1976 द्वारा भारत के राजपत असाधारण भाग 2, खण 
3, उपखंड ( i) में प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनमें निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया गया : 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


_ _ . . . . - 


- 


क्रम सं० 


अधिसूचना में , 


प्रकाशन की तारीख 


वित्त मंत्रालय 

( गजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 6 विमम्मर , 1984 
सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क म्यापन 
मा . का , नि , 25. - केन्द्रीय मरकार दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 . , 
( 1974 का 2 ) की धारा 25 की उपधाग ( 19 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए सीमा शुल्क कलक्टरी कोचीन के निवारक अधिकारी, 
श्री एम . के . मत्यावन को , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और ममक अधिनियम 
1944 ( 1944 का 1 ) , सीमा णल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 
52 ), स्वर्ण (नियंत्रण ) अधिनियम , 1988 ( 1968 का 45 ) विदेशी 
मुद्रा विनियमन अधिनियम , बनाए गए या 1973 ( 1973 का 46 ) और 
उनके अधीन जारी किए गए नियमों विनियमों , अधिसूचनाओं और आदेशों से 
उदभूत होने वाले सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग, कोचीन 
से संबंधित सभी अभियोजन मामलों का केग्न गज्य के मजिस्ट्रेटों के न्याया 
लयों में , संचालन करने के प्रयोजन के लिए , सहायक लोक अभियोजक 
नियुक्त करती है । 
[सं . 2/ 84- प्रशासन / फ . सं . सी 180 18/ 137/ 84 - प्रशा . ए] 

रामफल, अपर सचिव 


- - - - - - 


- - - 


- - 


1. सा . का . नि . 1259 तारीख 20- 8-- 1976 
2. सा . का . नि . 1576 तारीख 10 - 11- 1976 
3 . सा . का . नि . 858 तारीख 16- 6-- 1978 
4. सा . का . नि . 596 ( अ ) 
5 . मा , फा . नि . 384 ( अ ) 

सा , का . मि . 192 ( अ ) 
7. सा . का . नि . 902 तारीख 22 - 8- 80 
8. मा . का . नि . 870 तारीब 9- 8- 81 
9. सा० मा० नि० 618 ( अ ) 


28-- 8 - 1978 
6 - 11 -- 1978 

1 - 7 - 1978 
28 - 12-- 1978 
20 - 6 - 1979 
2 - 4 - 1980 

6 - 9 - 1980 
26 - 9 - 1981 
22- 8 - 1984 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 6th December , 1984 
CUSTOMS AND CENTRAL EXCISE ESTABLISHMENT 

G . S . R . 25. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1A ) of Section 25 of the Code of Criminal Proce 
dure , 1973 (2 of 1974 ), the Central Government herehy 
appoints Shri M . K . Sathyavan, Preventive Officer of the 
Customs Collectorate, Cochin , as Assistant Public Prosecutor, 
for the purpose of conducting all prosecution cases pertain 
ing to the Customs and Central Excise Department, Cochin , 
in the Courts of Magistrates in the State of Kerala , arising 
out of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 1944 ) , 
the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Gold ( Control ) 
Act, 1968 ( 45 of 1968), the Foreign Exchange Regulation 
Act, 1973 ( 46 of 1973 ), and the rules , regulations, notifica 
tions and orders made or issued thereunder . 
[ No. 2 / 84 - Admn. / F. No . C . 18018 / 137 / 84- Ad. IV A ] 

RAM PHAL Under Secy . 


MINISTRY OF COMMERCE 
( Department of Commerco ) 

TOBACCO BOARD . 

New Delhi, the 31st December , 1984 
G. S . R . 26. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 32, of the Tobacco Board Act , 1975 ( 4 of 1975), thoCen 
tral Governmcnt hereby makes the following rules further to 
amend the Tobacco Board Rules, 1976 , namely : 

1. (1) Those rulesmay be called the Tobroco Board (Sxcond 
Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall comp into force on the date of their publice 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Tobacco Board Rules , 1976, in rule 30A 
(i) in sub -rule (1), the words " including associated mem 

ber or co -opted member ", shall be omitted . 
(ii) sub- rule(2), shall be omitted . 

[ File No. F . 8 /8 /80-EP (Agri-V1)] 

A . L . CHOPRA , Desk Officer 
Note : Thy principal rules were published in the Gazette of 
India Extraordinary vide Notification No. G. S. R . 1 ( E) dated 
1- 1- 1976 in Part- Il Section 3, sub -section (1 ) and subsequently 
amended by : 


वाणिज्य मंत्रालय 


( वाणिज्य विभाग ) 

• तम्बाकू बोर्ड 
नई दिल्ली, 31 दिसम्बर, 1984 


S. Notification No . 
No , 


Date of publication 


सा . का . नि . 26:. - केन्द्रीय सरकार तम्बाकू बोई अधिनियम 1975 
( 1975 का 4 ) की धारा 32 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
· तम्बाक बोर्ड मियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात् : 

____ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नबाक बोर्ड (विसीय मंशोधन ) 
मियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत होंगे । 
2. सम्बाक बोर्ड नियम 1976 के नियम 302 में .. 

( i) उपनियम ( 1 ) में "जिसमें सहयोजित सदम्य या महयुक्त सदस्य 
मी हैं " शब्दों का लोप किया जाएगा । . 


1 . GSR 1259 dt . 20 - 8- 1976 
2 . GSR 1576dt. 1 -11- 1976 
3 . GSR 858 dt . 16 - 6 - 1978 
4. GSR 596 ( E ) 
5 . GSR 384 ( E) 
6 . GSR 192( E ) 
7. GSR 902 dt 22- 8 - 80 
8 . GSR 870 dt, 9 - 9 - 81 
9 . GSR 618( E) 


28 - 8 -1976 
6 -11-1976 
1 - 7- 1978 
28-12- 1978 
20-6 -1979 
2 - 4- 1980 
6 - 9 - 1980 
26 - 9 - 1981 
22 - 8 -1984 
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खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

शुदि पत्र 

नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1984 
गा का . नि 27. -- भारत के राजपन्न असाधारण भाग II , खण्ड 3, उप खण्ड (i) दिनांक 30 जुलाई , 1984 के पृष्ठ 1 से 2 पर प्रकाशित 
भारत मरकार के स्वारा और नागरिक पूर्ति मंत्रालय , खाद्य विभाग के " चीनी विकास निधि नियम , 1983 " के हिन्दी के शुद्धि पत्र मा . का . नि . 548 ( म ) 
दिनांक 26 जुलाई, 1984 मे क्रम सं . 7, अध्याय 8 “ यफर स्टाफ " के अंतर्गत- --- 

( 1 ) अ . म .-9 की पहली पंक्ति में " उप नियम ( 14 ) " के स्थान पर " उप नियम ( 14) ( ख ) " पर्ने; 
( 2 ) क्र . मं .-13 की पहली पंक्ति में "पृष्ठ 13 " के स्थान पर "पृष्ठ 14 "पढ़ें ; और 
( 3 ) श्रा , सं . -14 की पहली और दूसरी पक्ति मे अंतिम शब्द को " शत ” के स्थान पर " शर्ते " पढ़ें । 

[सं . 14-1/ 82 ( 5) शूगर ( जी . एफ . )] 
चन्द्र प्रकाश मेठ , उप सचिव 

( एम . एफ . ) 


- 


- 


- - - - 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 28 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) में कृषि विभाग सहायक पायुक्त ( बनविज्ञान ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पूर्व किया गया है या करने से लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सहायक प्रायुमंत ( वनविज्ञान ) के पद पर भर्ती की 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 

1 नंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग सहायक मायुक्त ( पनविज्ञान ) भर्ती नियम , 1984है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से उपायब अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय, सीमा पौर अहसाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, पहनाएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें वे होगी , जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 
4. निईताएं : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्स पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मम्बंध में समय-समय पर निकाले गए वादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपगंध करमा अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध कों किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबस , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

. अनुसूची 
पद का नाम , पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

प्रथवा के लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अपयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
1 2 

6क 
सहायक भायुक्त 2 ( * ) साधारण केन्द्रीय मेषा 1100- 50 - चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( वन विज्ञान ) 1984 समूह "क " राज 

1600 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार पक्षित 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


2 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया 


है ) 


सकता 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन. 
से भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहने हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


--- 


- - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


- . - - - . - - - - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


प्राय . नहीं 
शैक्षिक अर्हता . हां 


- .-- - . 

( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए दो वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती किये गये अधिकारी के लिए 

एक वर्ष । 


- - - -- - - - - - - - --- -- 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी 

अर्थशास्त्र / गणित /संक्रिया अनुसंधान कृषि ( मां 
ख्यिकी सहित ) विषय में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य 
( 2) पर्यवेक्षीय हैसियत में वानिकी कार्यक्रमों और 

बन विकास कार्य के प्रतिपादन और परिसं 

स्करण का सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण . 
( 1 ) महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव सम्बंधी अहंता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
उम दशा में शिषिल की जा सकती है, जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 
यों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखमे 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- - -- - --- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया जिनसे 
बारा तथा विभिन्न परसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

- -. - .- - - -- - . -- -- - 
10 

11 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति .---नियमित आधार पर नियुक्ति हो जाने के बाद अपने ग्रेड में 8 वर्ष 
दारा जिसमें ( अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर की सेवा वाले तकनीकी अधिकारी ( वन विज्ञान ) 

सीधी भर्ती द्वारा , और 
( 2) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण . 
संपिया भी है ) जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है, ) 

केन्द्र राज्य सरकारों/ मान्यता प्राप्म अनुमंधान संस्थानों /परिषदों या विश्वविद्यालयों / 

अर्द्ध सरकारी मांविधिक या शासी संगठनों के अधीनस्थ ऐसे अधिकागे . . . 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिनकी 700-1300 रु . के वेतनमान या समतुल्य पदों पर 

जिनकी 5 वर्ष की सेवा है, या 
( 3 ) 650- 1200 रु . के वेतनमाम बामे या समतुल्य पर्यों पर 8 

वर्ष की सेवा है, और 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 0 


11 


( ख ) जो स्तम्भ 7 के अंतर्गत सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यनितयों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हैं । 
फीउर श्रेणी के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में हैं । प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति के तत्काल पूर्व धारित किमी अन्य कार बाह्य संवर्ग पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, सामान्यत . 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


---- - 


- 


- - --- - - - - - -- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - 


- - - . 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


- 


- - 


- 


पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 

प्रत्येक अवमर पर पयन संघ लोक सेवा प्रायोग के पगमर्श से किया जाएगा । 
समान "क " विभागीय प्रोपनि समिति 
1. अध्यक्ष/ मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन के भारसाधक, संयुक्त सचिव 

-- - सवस्य 
3. वन उपमहानिरीक्षक 

- - सदस्य 
( 2 ) समूह " क " विभागीय प्रोप्लप्ति समिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के 

लिए ) 
1. प्रशासन के प्रभारी संयुक्त सचिव 

... प्रध्यदा 
2. बन उपमहानिरीक्षक 

- - सदस्य 
टिप्पण . गुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोबनार्थ भेजी आएगी । यवि आयोग धारा इनका 

भनुमोदन नहीं किया जाता है तो संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोमति समिति की एक अन्य बैठक धुलाई 
जाएगी । 

[ सं . ए- 12018/ 22/ 83-स्था० -5 ] 

एन . के . मल्होसा, अपर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 20th December, 1984 . 
G. S . R . 28 : --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Agriculture Assistant Commissioner ( Forestry ) Recruitment Ruls, 1979 , except us respect things done or omitted to be 
done before such supresession , th , President hereby makes the following rulos regulating tho method of recruitmont to the post of Assis 
tant Commissioner ( Forestry) in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 

J . Short title and commencement : ( 1) Th :sc rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation Assistant Com 
missioner Forestry Recruitment Rules, 1984 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2 . Number of the post, classilication and scale of pay : The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anuoxed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc. ; The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : No person, 
a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
b ) who having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
pursons and the other party to the marriage and that there are othor grounds for so doing , cxempt any person from the operations of 
this rule . 

5. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . . . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
Ic4sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


[ ITT II 


3 (1 ) ] 
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- ANY 
A 


- 
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SCHEDULE 


# 


G 


LA 


- 


+ 


4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


1 - 


1 - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


1 


1 


- 


- - 


1 - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Assistant Commissioner ( Forestry ) 


Service , Group A 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


General Centrul 

Gazetted , 


(1984 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Whether selection or 
non -selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether ben -Gts of Educational and Other qualifications requi 
added Year s of 

red for direct recruits 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Central civil Services 
(Pension ) Rules, 1971 
- 

- - - 
. 6a 


- 


- - 


- 


- 


- 


- T 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


NO 


Not exceeding 40 years ( Relaxable for Go 

Vernment servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders 

issued by the Central Governinent). 
NOTE : The crucial date for determining , 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatosin 
India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep). 


Essential : 
i) Mister s degree in Statistics/ Econo 

mics/Mathematics /OpirationsRosearch / 
Agricultura (with Statistics ) of a recog 

nised University or equivalent. 
ii) 7 y :ars experience in a supervisory 

capacity of formulation and processing 
of forestry programincs and forest 

clevelompment work . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other - 

wis c woll qualificd , 
· NOTE 2 : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
th , Union Public Service Commission 
in the cise of candidates belonging to the 
Sch dulod Cistes and Schcduled Tribas 
if, at any stag : of selection , th : Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient umbor of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacanolos reserved 
for them . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


+ 


7 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation if any. 


Whether Ag , and çducational quali- 
fications prescribed for the direct 
recruits will apply in case of 
promotees 


Method of recruitmont. Whetler by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and percen 
tage of tho vacancies to by filled by various methods 


er 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


T 


- - 14 


Ago : No. 
Education : 
qualification 


- 


Yes 


(i) Two years for promotees officers. 
( li ) One yeer for direct rerruit, 


10 
- - - - - 

--- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
i) 50 % by promotion failing which by trrnsfer on 

deputalion (including short-terin contract) and 

failing both by dircct fucruitnieni, and 
ii ) 50 % by transfer 011 deputation (including short 

term contract) failing which by direct recruitinent. 


G 


S 


- - -- 
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In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion /aeputation 
trapsfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Servicc Commission is to 
be consulted in making recruitment . 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


. 


13 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Promotion : Technical Officers ( Forestry) with 8 year s Group A Departmental Promotion Selection on each occasion shall 
service in the grado rendered after appointment on a Committee 

be made in consultation with 
regular basis . 

(for considering promotion ) 

the Union Public Service Com 
Transfer on deputation (including short - term contract ) : 1 . Chairman/ Member , Union Public mission , 

Oficers under the Central Government / State Go- Service Commission - Chairman. 
veromsnts /Recognised Research Institutions, Coun - 2. Joint Secretary incharge of Administra 
cils or Universities / Semi- Governmsnt Statutory or tion - Member . 
Autonomous Organisations ; 

3. Deputy Inspector- General of Forests---- 
a) (i) holding analogous posts; or ( ii) with 3 years Member. 
service in postsinthe scale of Rs. 700 -1300 or equiva - 2) Group A Departmental Promotion 
lent; or ( iii ) with 8 years service in posts in the scale Committee ( for considering confirmation ) 
of Rs.650 -1200 or equivalent; and 

1. Joint Secrotary incharge of Administra 
b ) possessing the educational qualifications and ex - tion - Chairman . 

perience prescribed for direct recruits undercolumn. 7. 2. Deputy Inspector- General of Forests 
( The Departmental officers in the feçder category who Member . 

are in the direct line of promotion will not be eligible NOTE : The proceedings ofthe Departmen 
for consideration for appointment on deputation . tal Promotion Committee relating to con 
Similarly , deputationists shall not be eligible for con - firmation shall be sent to the Union Public 
sideration for appointment by promotion . Period Service Commission for approval. If, 
of deputation including period of deputation in an however, these arc not approved by the 
other ex -cadre post held immediately preceding this Union Public Service Commission , a fresh 
appolatment in the same organisation department meeting of the Departmental Promotion 
shall ordinarily not exceed 3 years). 

Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


INo . A -12018/ 22 / 83 - Estt.- VI 
___ N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


सदस्य 


सदस्य 


नई दिल्ली, 21 दिसम्बर् 1964 
पूर्त विन्यास अधिनियम , 1890 के संबंध में 

तथा . 
भारतीय लोक दुभिक्ष न्यास के सम्बन्ध में 

सा . का . नि . 29. --- मारतीय लोक दुभिक्ष न्याम के प्रशासन 
का कार्य कर रहे प्रबंध बोर्ड द्वारा पूर्त विन्याम अधिनियम , 1890 
( 1990 का 6 ) को धारा 6 की उप-धारा ( 1) - के खंड ( क ) के 
अधीन एक आवेदन किया गया है कि भारत सरकार के तत्कालीन राजस्व 
और कृषि विभाग की तारीख 25 जुलाई, 1980 की अधिसूचना संख्या 
1616 एफ में , तारीख 14 सितम्बर, 1980 की इसी प्रकार की अधि 
सूचना संख्या 1876-एफ . द्वारा एक और विन्यास पर लागू की गई है , 
प्रकाशित नियमों में दिए गए के अनुसार सब की गई स्कीम में और 
उपतिर किया जाए ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और उक्त प्रबंध बोर्ड की 
सहमति से , उक्त स्कीम में निम्नलिखित और मंशोधम करती है , अर्थात:-- - 

उपन स्कीम में , --- 
( क ) नियम 3 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: - . 
" 3 ( 1 ) कोषाध्यक्ष में निहित प्रत्याभूतियों की , और ऐसी । 

अन्य प्रतिभूतियों को , यदि कोई हो, जो इसके पश्चात 
किसी भी समय इसी रीति में न्यास के प्रयोजन के लिए 
निहित की जाएं माय का प्रशासन प्रबंध बोर्ड (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् बोर्ड कहा गया है ) द्वारा किया 

जाएगा जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति होंगे : -- 
( क ) कृषि मंत्री , भारत सरकार 

अध्यक्ष 


( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किए जाने 

वाले चार व्यक्ति 
( ग ) बाईस व्यक्ति , जिसमें से एक एक व्यक्ति । 

आन्ध्र प्रदेश , असम , बिहार, गुजरात, हरि 
याणा, जम्मू-कश्मीर , केरल , मध्य प्रदेश , 
तमिलनाडु , महाराष्ट्र, कर्नाटक नागालैंड 
रडीसा, पंजाब , राजस्थान उत्तर प्रदेश , 
पश्चिमी बंगाल , हिमाचल प्रदेश, मेघालय , 
त्रिपुरा , मणिपुर और सिक्किम सरकार द्वारा 

नियुक्त किया जाएगा । 
( च ) जयपुर के तत्कालीन शासक महामहिम द्वारा मदस्य 

- नियुक्त एक व्यक्ति 
( 6 ) नियम 14 के अन्तर्गत आजीवन सदस्य बनने 

बाला कोई भी व्यक्ति 
( च ) राहत आयुक्त, कृषि और सहकारिता विभाग 
भारत सरकार 

अवैतनिक सचिव 
( छ) मुख्य लेखा नियंत्रक , कृषि मंत्रालय , भारत 
सरकार 

अवैतनिक सह सचिव 
( 2) किसी बैठक में अध्यक्ष के अनुपस्थित रहने पर , उपस्थित 
सदस्य अपने बीच में से किसी को मंठक फा अध्यक्ष चुन सकते है 

( ब ) नियम 12 के उप-नियम ( 2 ) में " अवैतनिक सचिव " शबों 
के स्थान पर अवैतनिक सह-सचिव ” शम्द रखे जाएंगे । 


सदस्य 


[सं . 15/ 6/ 84- एस०आर . ] 
मो . के . तैमनी, संयुक्त सचिव 


[ भाग II - AR 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1985/ पौष 22, 1906 


New Delhi, the 21st December , 1984 
In the matter of the Charitable Endowments Act, 1890 

AND 
In the matter of the Indian People s Famine Trust 
G . S . R. 29.. - Whereas application has been made under 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 6 of the Charitable 
Endowments Act , 1890 ( 6 of 1890 ) by the Board of Man- . 
agement, acting in the administration of the Indian People s 
Famine Trust, that the Scheme settled in the terms contain 
ed in the rules published with the notification of the Gov 
ernment of India in the late Department of Revenue and 
Agriculture No. 1616 - F , dated the 25th July , 1900, which was 
applied to a further Endowment by the like notification No. 
1876 - F, datel the 14th September , 1900 , be further modified ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2 ) of section 5 of the said Act and with the 
concurrence of the said Board of Management, the Cen 
tral Government hereby makes the following further rnodi 
fications in the said Scheme, namely :- - - 
In the said Scheme, 
( a ) for rule 3, the following shall be substituted , name 

ly : 
" 3. ( 1 ) The income of the securitics vested in the 

Treasurer and such other securities , if any , 28 
may at any time hereinafter be in the like man 
ncr so vested for the purpose of the Trust shall 
bc administered by the Board of Management 
(hcrcinafter referred to as the Board ) consisting 

of the following persons : -- - 
( a ) The Minister of Agriculture , 
Government of India 

Chairman 
( b ) , Four persons to be appointed 
by thc Central Government 

Members 


( c ) Twenty -two persons appointed one 

each by the State Governments of 
Andhra Pradesh, Assam, Bihar , 
Gujarat, Haryana, Jammu & 
Kashmir , Kerala , Madhya Pradesh , 
Tamil Nadu, Maharashtra , 
Kurnataka, Nagaland, Orissa , 
Punjab , Rajasthan , Uttar Pradesh , 
desh, West Bengal, Himachal 
Pradesh , Meghalaya , Tripura , 
Manipur and Sikkim 

___ _ - Members 
( d ) One person appointed by His 

Highness the former Ruler of 
Jaipur 

- Member 
( e ) Any person becoming life 
member under rule 14 

– Member 
( f) The Relief Commissioner in 

the Department of Agriculture 
and Cooperation , Government 
of India 

Honorary 
Secretary 


( g ) The Chief Controller of 

Accounts , Ministry of 
Agriculture , Government 
of India 


- - Honorary 
Joint Secretary . 


( 2 ) In the absence of the Chairman at any meeting , 

the Members present may elect one from amongst 
themselves to be the Ghairman of the meeting : 


( h ) in rule 12 , in sub - rule (2 ), for the words " Hono 

rary Secretary " , the words “ Honorary Joint Secre 
tary " shall be substituted . 

INo. 15 - 6 / 84 -SR] 
B. K. TAIMNI , Jt. Secy . 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1984 
माका०नि०. 30 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
(शिक्षा विभाग ) में सम्पदा प्रबन्धक के पद की भर्ती प्रणाली का नियमन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. लषु शीर्ष पौर प्रारम्भ होना . -- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) सम्पदा प्रबन्धक भर्ती | नियमावली , 1984 
काहा जाये । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण , तथा वेतनमान..- - उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनमे मम्बर वेतनमान बही होंगे जो इस नियमावली की अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में यथानिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु-सीमा तथा अन्य योग्यतायें आदि . -- उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली, भायु सीमा, योग्यतायें और इससे सम्बद अन्य 
बातें वही होगी, जो उम्त अनुषी के कलम 5 से 13 में यथामिविष्ट है । 

4. प्रयोग्यताएं. -- कोई भी ऐसा व्यक्ति ,--- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अपवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पती /पत्नी के जीवित रहने हुए किसी दूमरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पास 

नहीं होगा । 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
अनुमत्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अपवा . वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
तील दे सकती है : 

6. प्रतिबन्ध. - - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति 
और विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों भौर रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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मनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


पदमा नाम 


पत्रों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम , 


स्या प्रवरण पद है 
अभया गैर-प्रवरण 


सीधी भी बाल 
उम्मीदवारों के लिये 
आयु- सीमा 


- - 


- - - - - - - -- , - 


- - - - 


- - - 


- . .. 


- 


- - -- 


5 
लागू नहीं होता । 


मम्पका प्रबन्धक 


मामात्य केन्द्रीय सेवा वर्ग क 
गजपत्रित गैर-लिपिकीय 


700- 40- 900-६ रो - 40- 
1100- 50- 1300 १० 


लागू नहीं होता । 


___ 1 * 

( 1984 ) 
* संख्या 
कार्य -मार के 
अनुसार षट 
बढ़ सकती है 


- -- 


- Mar 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - -- -- - - -- - - - ... - - .-- - 
क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गत जोले गये सेवा पों 
का लाभ प्राहा है । 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिये 
अपेक्षित पीक्षिक तथा 
अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती विधि - 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो । सीधी भर्ती वारा या पदोन्नति द्वारा या 
निर्धारित प्रायु तया 

प्रतिनिमुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा 
योग्यताएं पदोन्नति वाले 

विभिम विधियों से भरी जाने वाली 
उम्मीदवारों पर भी 

रिक्तियों की प्रतिगतता : 
लागू होंगी । 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


यदि भर्ती पवोशति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा 
थे ग्रेड जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । है तो उसकी संरचना क्या है 

पायोग का परामर्श लिया जाना है । 
12 

- - - -. ..-- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा .----- 

लागू नहीं होता 

पद पर नियुक्ति के लिये अधिकारी का प्रयन 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी . - न 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से अपेक्षित 
( क ) ( 1 ) जो समान पदों पर कार्य कर रहे हों अथवा 

परामर्श किया जायेगा । 
( 2 ) जिन्होंने 650 - 1200 रुपये के वेतनमान बाले अथवा 

सभका पदों पर 3 वर्ष तक सेवा की हो , अथवा 
( 3 ) जिन्होंने 550 - 900 २० के वेतन वाले अथवा समकक्ष 

पदों पर 5 वर्ष भक मेवा की हो , और 
( मा ) जिन्हे स्टाफ कल्याण, खेलकूद, पाठ्योंसर फार्थफलाप , कार्यालय 

मषन की देखरेख तथा बैठकों , सम्मेलनों और सरकारी 
समारोहों के मायोजन के से सम्बन्धित मामलों को 
निबटाने का अनुभव प्राप्त हो । ( उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से पूर्व मन्य संवर्ग-बाल पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामन्यत. 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

[सं० ए- 12011/ 2/ 84- स्था ] . 
सुदर्शन लाल टमर, अवर मनिष 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 10th December, 1984 
G .S .R . 30 .- - In exercise of the powers conferred by 
provise to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rooruitment to the post of Estate Manager in the Ministry of 
Education and Culture (Department of Education ), namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Education and Culturo (Department of 
Fducation) Estate Manager Recruitinent Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gaette . 


2. Number , classification. and scale of pay . - - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo 
annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.. ... 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedulc. 
4. Disqualification--- No person, -- 
(a ) who has entered into of contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who , having a spoust. living, has entered into or 

contracted a marriage with an person , 
shall be eligible for appointment to the post : 


[wn Il_ es 2011 _ _ 


81 


[977 11 - 


VTC7 T T148 : 


3 ( i) ] 


Provided that iho Central Goveromeni, may if satisfied 
that such martiage is permissible under the perşonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero aro other grounds for 60 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , and in 


12, 1985/4H 22 , 1906 

MASS E S -- - -- - - - - - - ---- 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax and of the provisions of those rules in respect of any 
class or category of persons 

6 . Saving . - - Nothing in thesc rules shall affect reservatione , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the members of Scheduled Castce and Scheduled 
Tribes and other special categorice of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


ar - - - 
Name of post 


No . of Classifica 
post tion 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
whether Age limit for direct 
selection recruits. 
post or 
non -selec 
tion post . 


whether Educational and other quali 
benefit of fications required for diret 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules , 
1973. 


- 


ou 


6 


1 
Estate Manager 


- 


. O . 
Not applicable 


Not applicable 


2 

3 

3 
Onch General 

(1984 ) Central 
* Subject Service 

to varia - Group A 
tion de- Gazetted 
pondent Non -Minis 
on work - terial. 
load . 


4 

_ 55 
Rs . 700 -40 - Not 
900 -EB - 40 - applicable 
1100 - 50 
1300 . 


Not 
applicablc 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


i 


10 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstancen 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion / deputation /transfer , motion Committee exists in which Union 
fication prescrib - in any ment or by promotion grades from which promo - what is its composition Public Com 
ed for direct fc or by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

mission is to b c 
cruits will apply . and percentage of the inade. 

consulted in 
in the caso of pro vacancies to be filled 

making recruit 
motees hy various methods. 

ment . 
8 7 . 

13 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : Notapplicable 

Consultation 
applicable tion Officery under the Central 

with the Union 
Government: 

Public Servicc 
( a Xi) holding analogous 

Comunission 
posts ; or 

necessary while 
( ii ) with 3 years service in 

Selecting an 
posts in the scale of Rs. 

officer for ap 
650 - 200 or equivalent ; or 

pointment 10 
( vii ) with 5 years service in 

the post . 
posts in the scale of Rs. 

550 . 900 or equivalent; and 
( b ) possessing experience of 
handling matters connec 
ted with staff welfare , sports , 
extra - curricular activities, 
caretaking of office premi 
ses and arrangements for 
meetings, conferences and 

official functions . 
(Period of deputation includ 

ing period of deputatlon 
in another ex - cadre post 
held immediately preced . 
ing this appointment in the 
samo organisation /depart 
ment shall ordinarily not 

exceed 3 years) 
- - - -- - - - --- - . . .--- - - - -- - - - - - - 

- [Na. A -12011/2/84-E-1] . 
S . L . TAKKAR , Uoder Se : 
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सा०का०नि० 31 :----- -संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा मंत्रालय में ( पुस्तकाध्यक्ष 
प्रेस-II और ग्रेड- III ) भर्ती नियमावली, 1959 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किये गये अथवा किये जाने के लिये छोड़े गये मुद्दों के सिवाय 
राष्ट्रपति शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय में पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड -II और प्रनेमन सहायक ( अन्तर्राष्ट्रीय मानक पुस्तक संध्या ) के पद को भर्ती को प्रणाली का नियमन 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . -- 


1. लघु शीर्षक और आरम्भ होना . ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृप्ति मंत्रालय पुस्तकाध्यक्ष प्रेड-II और प्रलेखन महायफ ( अन्तर्राष्ट्रीय मानक पुस्तक 
संख्या ) भर्ती नियमावली , 1984 कहा जाये । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख में लागू होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बब बेतनमान वही होंगे जो इम नियमावली की अनुमची 
के कालम 2 से 4 में यथानिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु-सीमा तथा अन्य योग्यताएं प्रादि .- उक्न पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली, प्रायुसीमा योग्यताएं और इससे सम्बद अन्य बातें 
यही होंगी , जो उक्त अनुसूत्री के कालम 5 से 13 में यथानिविष्ट हैं । 


4. प्रयोग्यताएं .-- कोई भी ऐसा व्यक्ति -- - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है जिसको पत्ती अथवा पति गोविन हो , प्रथया । 


( ख ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का अनुबन्ध करता है , उक्त पद पर नियुक्ति का के लिये 

पान नही होगा : 


बात कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गन ऐसा विवाह 
मनमत्य है और ऐमा करने के अन्य प्राधार भी है तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है 


5. छट देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो वह प्रादेण द्वारा लिखित रूप में 
को दर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में 
छील दे सकती है । 


L 


8. प्रतिबन्ध : - - इम समन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानि , अनुसूचित जनजाति मीर 
अन्य विशेष वर्गो के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षणों पीर रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूी 


संस्कृति मंत्रालय में पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II/ प्रलेखन महायक के पद के लिये भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


पदों की संमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिय 
गर प्रवरण पद है मायु सीमा 


- - 


- 


- 


- - - - - 

1 


3 


5 


.. .. . . . 


गैर प्रवरण पद 


1 ( पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II / 
प्रलेखन सहायक ( अन्तर्राष्ट्रीय 
मानक पुस्तक संख्या के पार 
पदों महित ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा . 425- 15- 500 
वर्ग ग गैर-लिपिकीय दरो० - 15- 560 

20- 700 


27* 
कार्यभार के 
मनुसार 
परिगर्सन 
किया जा 
सकता है 


19 वर्ष से 25 वर्ष तक 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

प्रादेशों अथवा मनुदेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिये 

35 वर्ष तम ) 
टिप्पणी . - - आयु सीमा निर्धारण के 

लिये निर्णायफ तिथि प्रत्येक मामले 
में भारत के उम्मीदवारो से मावेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
होगी ( अंबमाम तथा निकोबार 
ठीपसमूह भोर लक्षद्वीप संघ शासित 
पोषों को छोड़कर ) । 
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- - -- 


- - - - - - 


- : : : " " :- - 


- 


- 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत जोड़े गये मेवा वर्षों का लाभ 
ग्राम है 


सीधी भर्तीवाले उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वाले 
. उम्मीदवारों के लिये 
निर्धारित प्रायु तथा 
योग्यसाणे, पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर भी 
लाग होंगी 


भर्ती की विधि .- . 
सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
नारा तथा विभिन्न विधियों में भग 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . - - 


- - . 


- - .-. -... .- - - - -- - 

_ 6 ( क ) 


___ 10 


नाही 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय प्राय . मही सीधी भर्ती वालों के 50 % पदोन्नति द्वारा अन्यथा 

से डिग्री अथवा इसके समकक्ष . . . . शैक्षिक - पर्हताएं हो . . लिये दो वर्ष . . . . . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय टिप्पणी . पुस्तकाध्यक्ष 

वारा । 
से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री ग्रेड-III के ग्रेड के 

50 % मीधी भर्ती द्वारा । 
अथवा ममकक्ष डिप्लोमा । वर्तमान नियमित अधि 
3. स्नातक स्तर पर एफ विषय के रूप कारियों के मामले में 
में अंग्रेजी का अध्ययम । 

शैक्षिक प्रर्हतानों पर 
जोर नहीं दिया 
जायेगा 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- . -. -. .. . . .. .. ........ . - - - - - - - - - . . - . . .. - - - . - - - - - - --- ... . , - - - - 
यदि भर्ती पदोधप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो , के ग्रेड जिन यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है 
से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 

नो उमकी संरचना क्या है 


- - - -- 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये 
संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श 

लिया जाना है 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति समिति : 
पुस्तकाध्यक्षा ग्रेड-III जिन्होंने ग्रेड में तीन वर्ष सक सेवा की हो । 

निदेशक ( प्रशासन )/ उप- मचिव ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अवर सचिव ( स्था०-1) -- - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत अधिकारी . 

प्रवर सचिव ( स्था०-II ) और ( स्या०-IIf )-- - सदस्य 
( क ) ( i) जो समाम पदों पर कार्य कर रहे हों अथवा 

( ii ) जिन्होंने 380- 640 रुपये के वेतनमान में 3 वर्ष तक सेवा की हो । 
( ख ) जो कालम 7 में सीधी भर्ती वालों के लियेनिर्धारित शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं रखते हों ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यस : 
तीन वर्ष से अधिक महीं होगी )। . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- . . 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


[सं० ए०- 13018/ 1/ 8 4-स्थाo-II ] 


New Delhi, the 10th December , 1984 
G .S .R . 31 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in Superscs 
sion of thç Ministry of Education (Librarian Grade - II and 
Grade III ) Recruitment Rules , 1959, as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following fulcs resulting the method of 
recruitment to the post of Librarian Grade - II and Documen . 
tation Assistant (International Standurd Book Number ) in the 
Ministry of Education and Culture , naniely : 

1. Short tille and commencement : ( i ) These rules may bc 
called the Ministry of Education Librarian Grade 1 and 
Documentation Assistants ( International Standard Book 
Nurrber ) ] Recruitinent Rules, 1984. 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed herewith . 

3 . Method of recruitment, age liniit , qualifications etj.: 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the aforesajd Schedule . 


4. Disqualification.. . No persou.--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with an person , 
- shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if uutisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to lo , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission), 
relax an of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons . 

6 , Saving.-- - Nothing m these rules shall affect reservations, 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to ihe Schedued Castes , the Scheduled Tribes and 
Other special categories of persons in accordones with the 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 
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Recruitment rules for the post of Librarian grade II /Documentation Assistant in the Ministry of Education and Culture . 


Name of the post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 

pay 


Age limit for direct 

recrults 


Whethor 
selection 
post or 
non -selec 
tion post . 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of sorvicc 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


No 


(i) Librarian 

+ 27 General Rs. 425- 15 - Non 
Grade - sl. * Subject Central 500 -EB - 15 - Selection 
including 4 posts to varia - Sorvice 560 - 20 -700 
of Documentation tion dc- Group C 
Assistant ( Interna - pendent Non -Minis 
o pal Standard on work trial. 
Bɔɔk Number ). load . 


1. Degree of a recognised 

Univorsity or cquivalent. 
2 . Degreo or equivalont dip 

loma in Library Science 

of a recognised University 
3. Study of English as one 

of the subjects at gradua 
tion level. 


Between 18 years to 

25 ycars . 
(Relaxablclor Goya. 
Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : tho crucial dato 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt ofapplications 
froin candidates in 
India (other than 
those in Andamen 
and Nicobar Islands 
and lakshadweep) . 


- LM . 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment. In casc of recruitment by If Departmontal Promo Circumstances in 
educational quali- probation , Whother by direct rectt. promotion /deputation / tion Committce exists , which Union Public 
fication prescribed if any. or by promotion or by depu - transfer, grades from what is the composiotiun . Servico Commission 
for direct recruits tation / transfer and percen - which promotion deputa . 

is to be consulted in 
will apply in case tage of the vacancies to be tion / transfer to be made . 

making rooruitment. 
of promotees . 

filled by various methods . 


9 


10 


11 


13 


Not applicable 


Age : No 
Educational qua - 
lifications : Yes 


2 years for 
direct 
recruits. 


50 % by promotion fail- Promotion 

III Group C D . P . C . : 
i ng which by transfer Librarian Grade III withthree Director (A )/ D . S .( A ) 
on deputation . 50 % years service in the gade. Chairnian . 
by direct recruitment. Transfer on Deputation ; US ( E . 1)---Member 

Officers under the Central US (E . II & E , UI) 
Government: 

Member 
(a ) (i) holding analogous posts 

or 
( ii ) 3 years service in the pay 

scale of Rs. 380 -640 . 
(b ) possessing the educational 

and other qualifications 
prescribed for direct recruits 
under Col. 7 (Period of 
deputation shall ordinarily 

not exceed three years) 
Note : E . Q , will not be insis 

ted upon in the case of cx 
įsting regular officers in the 
grado of Librarian Grade 
JII, 


- 


m 


[No. A - 12018 /1 /84 - E -II) 
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- मा . मा नि . 3 : - संविधान के अनुण्ठप के 309 के उपबन्धों द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा संस्कृति विभाग में पुग्मकाध्यक्ष 
ग्रेड III के पद को पर्ती को पद्धति के नियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है : 

1. लघु सं. र्षक तथा प्रारम्भ. - (i ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय ( पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड III ) भर्ती नियमावली, 1984 कहा जाए । 
(ii ) ये सरकारी राजपस में छपमे की तारीख से लागू होंगे । 

2 . पत्रों को संपया , वर्गीकरण तथा बेतनमान.--- उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबद अनुसूची के 
कासम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु-र्स मा और अर्हता आदि.- उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और अन्य विषय बह होंगे जो उपरोक्त 
अनुसूर्य के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
.. 4. अयोग्यता.- कोई मी ऐसा व्यक्ति.- - 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अयया पनि जविस हो , अथवा 

( ब ) जो पति/पन्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

मगर्ने कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अवं.न ऐमा विभाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य भाधार भी हैं , किस। व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकतो है । 

5. छूट देने का अधिकार..-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अयवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हुए किसी मा श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में एट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध.--- इम सम्बन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेशों के अनुसार , अनुसचिन माति , अनुमुचित जन - जाति तथा अन्य 
वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय में पुस्तकाध्यक्ष के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का भाम 


पयों को 
संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान 

क्या प्रवरण पद है मधी भर्ती बालों के लिए आय-सीमा 

अथवा अप्रवरण पद 
----- - -- . .- - - - - .. . - - ...- - - - -- --- - - - ... - .. . 

3 


- - - 


पुस्तकाध्यक्ष म -III 


* 17 


अप्रमरण 


सामाग्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ग " 
( गैर-लिपिक.म ) 


380- 12- 440 -4. रो.. 15 
560-4. .- 20- 640 रु . 


* कार्यभार के 

अनुसार घट 
बन सकते हैं 


18 वर्ष से 25 वर्ष तक । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशों अपना अनुवेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए, 35 वर्ष ) । 
टिप्पणी : 
आयु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले में भारत के 
उम्मीदवारों से आवेदनपत्र प्राप्त 
करने का अन्तिम तारीख होगी ) । 
( अन्दमान और निकोबार द.पसमूह 
और लक्षद .प संघ शासित क्षेत्रों को 
छोड़कर ) । 


- - -- - - --- - -- 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेंशन नियमावली, 1972 
के नियम 30 के अन्तर्गत 
जोड़े गए सेमा यों का लाम 

पाप है 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदयारों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक तपा 

अन्य महता 


क्या सीधी भर्ती बाले 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित आयु तथा : 
योग्यताएं पदोन्नति बाले 
उम्मीपवारों पर भी 

लाग होंगी 


परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि | मघा मती द्वारा या 
यदि कोई हो पदोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


-- -- - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) 


10 


_ _ . 


. 


_ . .. 


स . बी भर्ती बाले के 
लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 40 प्रतिशत, जिसके म 

होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 60 प्रतिशत मधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्म : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त । अन्य महता : नहीं ; 

विश्वविद्यालय से डिग्री में शौक्षिक अर्हताएं : हाँ 

अथवा इसके समकक्ष ; 
( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान में 

किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डिग्री 
अथवा समकक्ष डिप्लोमा 

अथवा इसके समकक्ष । 
वांछनीय : 
टंकण का मान । 
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यदि भर्ती पदोन्नति यतिनियुनिस्मानामारण द्वारा होनो 

at, As far # Taufer/efafarafii 
स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विभागोय पदोन्नति ममि त विद्यमान 
TT, TT 

. . 


परिस्थितियां जनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 

12 . 
- ----- - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - 

- - - - ---- - - - - - -- - - - - . . . - - 
पदोनप्ति : avf " A " . q . . : 

लाग नहीं होता 
ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा वाले और किसी मान्यता farave ( FATHT)/344feta ( 1 . ) - -- 375727 
प्राप्त विश्वविद्यालय से उिग्रं धार। अथवा समकक्ष 3197 ufar (Ful.- I ) TRT 
HTETIETTI AI R147414 afrat 

3447 afira (FYT .-II 377 FOTO- III ) - 474 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अर्ध. न सदृश्य पवधारी। अथवा 
2611– 350 37497 HTCT STAAT # 8 tot 
का सेवा वाला सदृश्य पदधारी और कालम 7 
के अन्तर्गत सध, भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 
अयया अन्य अर्हताधारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि समान्यतया 3 वर्ष 
मे अधिक मही होगी । 
- - - .. . - - . . . - - - - - - - - - - - - - - 

[# . 1 -12018/ 1/8 4-F* 7.-II ] 
G . S .R . 32 . — In cxercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living , bas entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Librarian Grade- III, in the De 
partment of Culture , namely - 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - ( i) These rules may be 

Provided that the Central Government, way if satisfied 
called the Ministry of Education and Culture , (Librarian that such marriage is permissible under the personal law 
Grade- I ) Recruitment Rules , 1984 . 

applicable to sich person and the other party 10 the marriage 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

person from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazotte. 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The 

5 . Power to relax, -- Where the Central Government is of 
number of the said post, its classification and scale of pay 

the opinion that it is necessary Or cxpedient so to do , it 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
of the Schedule annexod herewith . 

any of the provisions of these ruiles with respec : to any clans 

or category of persons . 
3 . The method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said post , age limit, 6 . Şaving.- Nothing in these rules shall affect reservations , 
qualifications and other matters connected therewith shall relaxation of age limit and other concessions required to bo 
be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 

the Scheduled Tribes and other special categorics of persons 
4 . Disqualification . No person , 

in accordance with the orders insued by the Central Go 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with vernment from time to time in this regard . 
a person having a spouse living or 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Librarian grade-Il in the Ministry of Education & Culturo 


Name of the post 


No. of Classifica - 
poststion 


Scale of 
pay 


Ago limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - Seloc 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
- sion ) Rules , 

1972 


w 


2 


3 


ба 


No . 


Librarian Grade - 

III. 


17 * General 
* Subject Contral 
to varia - Service 
tion de- Group C 
pendent (Non 
on work Ministerial) 
load 


Rs. 380 - 12 - Non 
440-EB - 15 . Selection 
560 -EB - 20 
640 


Between 18 years 
and 25 years 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 35 years in ac 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Government) 
Note : Tho crucial 


Essential : 
1. Degree of recognised Uni 

versity or equivalent. 
2. Degree or equivalent 

Diploma in Library Science 
of a recognised University 

or equivalent. 
Desirable : 
Knowledgement of typing . 


भाग II - मण्ड ( i) ] 
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1 


2 


3 


6( a ) 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India ( other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ) . 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
case of promotecs. 


Methods of recruitment 
whether by direct rectt. 
or by promotion or 
by deputation /transfer 
& percentage of the 
vacancies to be filled by 

variousmethods, 


In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is 
tion /deputation / transfer, its omposition 
grades from which promo 
tion /deputation /transfer to be 

made. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment. 


8 


9 


10 


11 


12 , 


1313 


Age : No other 2 years or 
qualification : No direct re - 
Educational quali- cruits. 
ffication : Yes 


40 % by promotion fail- Promotion : 

Group C D .P.C . Not applicable 
ing which by transfer Senior Library Attendent with Dir . ( A )/ DS( A) - - 
on deputation. 60 % by 8 years regular service in the Chairman. 
direct recruitment. grade and possessing a Deg - US (E . 1) - Member, 

ree of a recognised Univer. US ( E. II & III ) - Meraber . 

sity or equivalent. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Govt. holding analogous 
posts or with 8 years ser 
vice in the posts the pay 
scale of Rs. 260 - 350 or 
equivalent and possessing 
the educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruit under Col. 

No . 7 . 
(Poriod of deputation shall 
ordinarily not exceed three 
years). 


[ No. A- 12018/1/ 84 - Estt. II ] 
मा . फा . नि . 33.... संविधान के अनुच्छेद 300 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा और युवा सेवाएं मंत्रालय ( युप - पदों ) 
क . भर्ती नियमावली , 1969, जहाँ तक ये फनिष्ठ पुस्तकालय परिचर से सम्बिन्धित हैं , का अधिक्रमण करते हुए तथा किए गए अथवा इस प्रकार के अधिक्रमण 
मे पहले किए गए कार्यों तथा छोड़े गए कार्यों के अतिरिक्त राष्ट्रपति, संस्कृति विभाग में कनिष्ट पुस्तकालय परिचर के 
पद के लिए भर्ती प्रणाल के नियमयः हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : अर्थात , --- 

1. लघु सर्षक तथा प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों कं . शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय ( ग्रुप ष कनिष्ठ पुस्तकालय परिबर ) भर्ती नियमावली, 1984 
कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकार राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीरकण सथा वेतनमान : उपत पद के . संख्या इसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबड अनुसूप के 
कालम 2 से 4 में निर्विष्ट है । 

____ 3. भर्ती के पति, आयु-र्स मा और अन्य अर्हता : उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और अन्य विषय वह होंगे जो उपरोक्त 
अनुसूच के कामस 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति :- - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अपमा 
( ख ) जो पति /पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है । उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सम्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
मनुशेय है तथा ऐसा करने के अन्य आधार भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
1303 GI/84 - 3 
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5 . छूट देने का अधिकार : जहां सक केन्द्र य सरकार क , यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज 
करते हुए किस भ श्रेण उत्पवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के फिस। में उपमन्ध में छूट दे सकता है । 

6. प्रतिवन्ध : यस सम्बन्ध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार , अनुमषित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा 
अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों भोर अस्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय में कनिष्ठ पुस्तकालय परिषर के पद के लिय भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों का 
संख्या : 


अथवा अप्रवरण 

पद 


के लिये आयु -सं मा ( पेंशन ) नियमावली के लिये शौक्षिक 

1972 के अन्तर्गत तपा अन्य अर्हताए 
सेवा के जोड़े वर्षों 
का लाभ अनुमत्य है 


___ 1 


2 


6क 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता । 


कनिष्ठ पुस्तकालय 

परिचर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ध 


5 * 
* कार्यभार 
के अनुसार 
घट-बढ़ 
सकते हैं । 


स० 210- 4- 226- 
दरो० - 4- 250-६० 
रो०- 5 - 290रु . 


क्या पदोन्नत व्यक्तियों पारव क्षा का अवि भर्ती क , पात, या पयामति प्रतिनियुक्ति स्थान्तन्तरण यदि विभाग य पदोन्नति समिति 
के मामले में मिर्धारित यदि कोई ही सधा भी द्वारा अथवा द्वारा भर्ती किये जाने की स्थिति में उन है तो उसका गठन क्या है ? 
आयु और शैक्षिक 

पदोन्नति द्वारा प्रति- ग्रेडों का उल्लेख करेंजिसमे पदोन्नति 
अर्हताएं स घी भर्ती 

नियुक्ति/स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति स्थानास्तरण किया जाना है 
. वालों के लिये लागू 

धारा और विनि 
होंगे ? 

पद्धतियों द्वारा भर 
जाने वालः रिक्तियो का 
प्रतिशतता 


के परिस्थितियां 
जिनमें भर्ती करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श किया 
जाना है । 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


शत-प्रतिशत पदोन्नति 

वारा । 


11 . 12 

13 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय के उन वर्ग घ विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
दफ्तरियों/ अन्य वर्ग घ के कर्म - अवर सचिव ( स्था०-II और 
चारियों में से जिन्हें सेवा में 3/ 5 वर्ष स्था०-III ) -~- अध्यक्ष 
का अनुभव हो और जिन्होंने आठवी अवर सचिव ( स्था ) - सदस्य 
फक्षा क , परं . क्षा पास क हो , अवर सषिव ( ) - सदस्य 
विभागं य प्रतियोगिता पर क्षा के 
जरिए पदोन्नति । 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए०- 12018/ 1/ 8 4-स्पापना -II ] 
4. Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into or ontracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G. S. R. 33 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superrey 
sion of the Ministry of Education and Youth Service (Group 
D Posts) Recruitment Rules, 1969 in so far as they relate 
to the post of Junior Library Attendant except as respecto 
things done or omitted to be done before such super sessions , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Library Atten 
dant , in the Department of Culture, namely : - --- 


____ 1. Short title and commencement. - ( i) These rules may be 
called the Ministry of Education and Culture (Group D 
Junior Library Attendant) Recruitment Rules, 1984. 


( 11) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( b ) who , having a spoure living , has entered into : or 

____ contracted a marriage with any persony 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Piovided that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to yuch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of thig rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 90 to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for condi 
dates belonging to the Scheduled Caste , and tho Scheduled 
THbes and other categories of persons in accordance with 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said pont, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be slg spocifled in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed herewith . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions ctc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the gald post shall be an 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


tlure 


in this regard . 


[ भाग II - - खण्ड (i ) ] 
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Rocruitnient rules for the post of Junior Library Attendant in the Ministry of Education & Culture 


Namc of the post 


No. of Classification Scale of 
posts 

pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non- sclec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion) Rules , 
1972 


6 


6a - 


Junior Library 
Attendant 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Rs. 210 - 4- 226 - Non 
EB -4 - 250 - Selection 
EB- 5 -290 . 


5 * General 
* Subjoct Central 
to varia- Service 
tion de- Group D 
pendent 
on work 
load . 


Whether age and Period of 

Educational quali - probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Methods of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists whats is Circumstances 
whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , its composition 

in which UPCS 
ment or promotion or by grades from which promo 

is to be consul 
deputation/ transfer and tion / deputation/transfer to be 

ted in making 
percentage of the vacan - made 

recruitment 
cies to be filled by various 
methods 


9 


10 


___ 11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


100 % by Promotion 


Promotion through Depart- Group D D . P . C . 

Not applicable 
mental Competitive Exa - US ( E. II & E. III ) 
mination from Daftries Chairman 
other Group D employees US ( E. I) - Member 
of the Ministry of Educa - Us - Member 
tion and Culture having 3/ 5 

years of servico respectively 
and have passed Fighth 
Standard Examination , 

[ No. A -12018/ 1/ 84- E.. In 


मा०का०नि० 24. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संस्कृति विभाग में पुग्लकाध्यक्ष 
ग्रेड-II ( भाषाएं ) भर्ती नियमावली, 1976 का अधिकाण करते हुए तथा ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किये गये प्रयवा किये जाने के लिये छोड़े गये मद्दों 
के सिपाय , राष्ट्रपति संस्कृति विमाग में पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II ( भाषाएं ) के पद की भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात् : - - 
_ 1. लवू शीर्ष मार मारम्भ होना ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा मंत्रालय पुस्तकाध्यक्ष प्रेड-II ( मापाएं ) भर्ती नियमावली, 1984 कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में इनके अधिसूचित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बर वेतनमान वही होगे ओ इस नियमावली की 
अनुसूची के पालम 2 से. 4 में यथा निर्विष्ट हैं । 

3. भर्सी की प्रणाली, प्रायु- सीमा तथा अन्य योग्यताएं प्रादि : उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती प्रणाली , प्रायु-सीमा, योग्यताएं और घससे सम्बद्ध अन्य 
बातें वही होंगी, जो उम्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में यथानिर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से वियाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जोषित हो , पयवा 
( ख ) जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रवत्रा विवाह का अनुबन्ध करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र 

नहीं होगा । 
सायर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
मनुमन्य है और ऐसा करने के प्रम्य पाघार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से इट दे सकती है । 


9 ) 
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5. छूट देने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
तील दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारमणों और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय में पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II ( भाषा ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर है 
अथवा गैर-प्रवरण पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिये प्रायु सीमा 


5 
लागू नहीं होता 


पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड-II ( भाषाएं ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग " ग " 


रु . 425-15- 500- 

द . गे . - 15- 560 
20- 700 


* कार्य की मात्रा 
के अनुमार 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


- - - .. 
18 से 25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये मादेशों अथवा अनुवेगों 
के अनुसार सरकारी कर्म 

पारियों के लिये 35 वर्ष तक ) 
टिप्पणी : - - पायु सीमा निर्धारण 

के लिये निर्णायक तिथि प्रत्येक 
मामले में भारत के उम्मीदवारों 
से भावेदन प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख होगी ( अंदमान 
और निकोबार द्वीपसमूह पौर 
लक्षद्वीप संघ शासित क्षेत्रों को 
छोड़ कर ) । 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशम ) नियमावली, 1972 
के नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े 
गये सेवा वर्षों का लाभ मार है। 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती पाले परिवीक्षा की अवधि , 
सपा अन्य अर्हताएं 

उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो 
निर्धारित प्रायु तथा 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्सी 
द्वारा या पदोन्नति वाग/ प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न विधियों से 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


6 ( क ) 


10 


मही 


सीधी भर्ती द्वारा । 


सीधी भर्ती वालों के 
लिये 2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिप्री लागू नहीं होता 

अमवा समकक्ष योग्यता । 
2 . किसी मान्यता प्राप्त विविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री अथवा समकक्ष सिप्लोमा । 
3. स्नातक स्तर पर एक विषय के रूप में 

अंग्रेजी का अध्ययन । 
4. स्नातक स्तर पर सम्बंधित भाषा का शिक्षा के 
माध्यम अथवा एक प्रश्न - पत्र के रूप में अध्ययन । 


टिप्पणी : प्रत्येक भारतीय भाषा, जिसमें प्रर्हता आवश्यक है, का उल्लेख प्रत्येक अवसर पर किया जायेगा । 
2. उम्मीदवार अन्यथा अर्हक होने की स्थिति में अर्हतामों में सरकार के विवेक पर ढील दी जा सकती है। 


यदि भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो वे 
ग्रेड जिन से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिये संघ लोक सेवा 
. है तो उसकी संरचना क्या है ? 

प्रायोग का परामर्श लिया जाना है । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू महीं होता । 


वर्ग -- 
वि . प . स . 
निवेशक प्रशासन 
उप - सचिव ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
प्रवर सचिव ( स्थापना-I ) -- सदस्य 
प्रवर सचिव ( स्थापना-II और III ) - सदस्य 


[ सं० ए-1 2018/ 1/ 84-स्पा- II] 
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G . S . R . 34. In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in super ses 

a person having a spouse living , or 
sion of the Department of Culture ( Librarian GȚade- JI 
(Lunguages ) Recruitment Ruley, 1976 except as respects 

(b ) who, having a spolise living , has entered into or 
things done or omitted to be done before such supersessions, 

contracted a marriage with an person , 
the President hereby makes the following rules regulating 

sholl be eligible for appointment to the said post : 
the method of recruitment to the post of Librarian Grade - II 
(Languages ), in the Department of Culturs , namely : 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules muy 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Education Librarian Grade - II (Lan 

applicable to such porson and the other party to the marriage 
guages ) Recruitment Rules , 1984 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetta . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 

may , by order; for reasons to be recorded in writing relax 
number of the said post, its classification ani scale of pay 

any of the provisions of these rules in respect of any case 
attached therсto shall he as specified in columns 2 to 4 

or category of persons. 
of the Schedule annexed herewith . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall utfect reservations 
3 . Method of recruitment, alge limit and qualifications etc . 

and other concessions required to be provided for candidates 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 

belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
fications and other matters connected therewith shall be 28 

other categorics of persons in accordance with the orders 
specified in columny $ to 13 of the aforcsaid Schedule . 

issued by the Central Government from time to time in this 
4. Disqualifications. — No person , 

regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Librarian Grade II (Languages ) in the Ministry of Education and Culture 
Name of post No. of posts Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits. Whether 

selection post or 

benefit 
non -selection 

of added 
post 

years of 
sorvice 
admissible 
under 
Rulo 30 
of the CCS 
(Pens on ) 
Rules , 
1972 


LA 


4 


6a 


No 


Librarian Grade- II 6 * 
(Languages) * Subject to 

variation 

dependent on 
work lead . 


General Central Rs. 425 - 15- 500 . Not Applicable . Between 18 years and 25 
Service EB - 15 - 560 - 20 

years . (Relaxable for 
Group C . 700 . 

Government servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cen 

tral Government.) . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Educational and other whether age Period of Methods of In case of Rcctt. If a DPC exists what Circumstances in the 
qualifications required and educational probation , Rectt. whether by promotion is its composition , which UPSC is to 
for direct recruits qualification if any by direct Rectt . deputation / 

be consulted in 
prescribed for or by promotion transfer, grades 

making recruit 
direct recruits or by deputation from which 

ment 
willapply in the 

transfer & per promotion /deputa 
case of promo 

centage of the tion /transfer to bo 
tees 

vacancies to be made 
fillod by 
methods 
10 

12 

13 
1. Degree of a 

Nat applicable . 2 years for By direct Not applicable . Group C D . P .C . Not applicable . 
recognised University 

direct recruitment 
or equivalent. recruits 

- Chairman 


8 


11 


DI AVDS (A ) 
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2. Degree or Equivalent 

diploma in Library 
Science of a recog 
nised University , 


US(E ) . - Membir 
US ( E. II & III) -- 

ember . 


3. Study of English as 

one of the subjects 
at graduit onlevel. 


: 


4 . Study oi Languago 

concerned upto 
degree either as a 
medium of instruc 
tioncras onc of 
papers. 
ote :- - Tho Purti 
cular Indian Langu 
age in which the 
qualifications is 
required will be 
specified on each 
occasion. 


2 . Qualifications are 

relaxable at the 
discretion of the 
Government in caso 
of candidates other 
wise well qualified . 


- 


- 


- 


- 


[ No. A-12018/1/ 84- E-II] 


सा . का . नि . 35. — संविधान के अनुच्छेद 309 के उपयन्धों द्वारा प्रसस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा और समाज 
कल्याण मंत्रालय में पुस्तकालय परिचर ( यरिष्ठ ग्रेड ) भर्ती नियमावली , 1971 और संस्कृति विभाग में पुस्तकालय परिचर ( वरिष्ठ ) ( भाषा ) भर्ती नियमावली , 
1976 का अधिक्रमण करते हुए , ऐमे अधिकरण के पूर्व किए गए अथवा किए जाने के लिए छोड़े गए मुदी के सिवाय , राष्ट्रपति शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
में पुस्तकालय परिचर ( वरिष्ठ ग्रे और पुस्तकालय परिषर ) ( बरिष्ठ ) (भाश ) के पद की भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 
1. सधु शीर्ष और प्रारम्भ होना -- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मन्त्रालय वरिष्ठ पुस्तकालय परिषर भर्ती नियमावली, 1934 कहा आए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होगें । 
2. मण्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - उपा पदों की संख्या, इनफा वर्गीकरण तथा इनसे सम्पर वेतनमान वहीं होगें जो इस नियमावली की अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में यथा निर्दिष्ट हैं । 
3 भर्ती झी प्रणाली, आयु -सीमा तथा अन्य योग्यताएं प्रादि - - उक्त पदों के मसबन्ध में भर्ती प्रणाली, प्रायुसीमा , योग्यताएं और इससे मम्बर अन्य पार्स 
वहीं होगी , जो उम्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में यथा निदिष्ट हैं । 
4. प्रयोग्यताएं - - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 

( क ) जो ऐते व्यक्ति से विवाहू अथवा विवाह का अनुयन्ध करना है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , प्रयवा 

( ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे बियाह अथवा विवाह फा अनुबन्ध करता है, उस पर पर नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होगा । 

बरासे कि यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग पैयक्ति कानूम के अंतर्गत ऐसा विवाह 
मनुसत्य है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । . 
5 . छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह प्रादेश वारा लिखित रूप में कारणों को वर्ग 
करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में ढील दे सकती है । 


, 


6. - - प्रतिबन्धः इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति पौर 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले मारक्षणों और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनु मूषो 
____ शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय में वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

बानमान 

क्या प्रवरण पर है सीधी भर्ती याने उम्मीदवारों 
अथवा गैर 

के लिए भायु सीमा 

प्रवरण पर है । 
- - - - 

4 

5 
वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर 

17 * (विशिष्ट * * गामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 260 - 6 - 3 20- द . गर प्रबरण 18 वर्ष से 35 वर्ष तक 
क्षेत्रीय भाषाओं " ग ", 

शे . - 8 - 350 रु . 

( केन्द्रीय भरकार द्वारा जारी 
के लिए 5 पदों 

किए गए प्रादेशों अथवा अनु 
सहित ) 

देगों के अनुसार सरकारी 
* कार्यभार के अनुसार 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
परिवर्तन किया 

वर्ष तक ) 
जा गकता है । 
* * प्रत्येक के लिए एक - क 

टिप्पणी :--प्रायु ; मीमा निर्धारण 
- 1. तेलगू III - 1. कानड़ 

के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक 
2. असम 2. पंजाबी 

मामले में भारत के उम्मीदवारों 
3. उडिया 3. सिन्धी 

से प्रावेदन - पत्र प्राप्त करने 
4. संस्कृत 

की अंतिम तारीख ( परमान 
II - 1. समिल IV - 1. मलयालम 

सया निकोबार द्वीप समूह प्रार 
2. मगठी 2. उर्व 

लक्षद्वी घ शामिन क्षेत्रों को 
3. गुजराती 3. बंगला 

छोड़कर ) 
V -- 1. हिन्दी 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- .. . 


- 


9 


पमा केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए प्रो - क्या सीधी भर्ती वाले परिवीभा की अवधि , यदि भर्ती की विधि : - सीधी 
( पेंशन ) नियमावली, 1972 क्षित शैक्षिक नथा अन्य पहनाएं 

उम्मीदवारों के लिए निर्धा- कोई हो 

भों द्वारा या पदोन्नति 
के नियम 30 को अंसर्गस 

रित प्रायु मया योग्यताएं 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ 

पदोन्नति वाले उम्मीदवारों 

स्थानान्तरण द्वारा तथा 
ग्राहय है 

पर भी लागू होगी 

विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 

प्रनिणतता 
6 ( क ) 

8 

10 
अनिवार्य 

लागू नहीं होता सीधी भर्ती घालों के लिए 85 % सीधी भर्ती द्वारा 
1. 10 + 2 प्रणाली की दसवीं कक्षा 

दो वर्ष 

सया 15 % पदोन्नति 
प्रथबा मेट्रिकुलेशन अथवा इसके समकक्ष । 

द्वारा । 
2. पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण - पत्र या 

डिप्लोमा 
वांछनीय : 
I. हिन्दी और उर्दू को छोड़कर किसी एक 

भारतीय भाषा का शान । 
I[ . टंकण फा ज्ञान 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


12 


..- - 


- - - - - - - 


यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
घे ग्रेड जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानानण किया जाना है है, तो उसकी, गंरचना प्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्ण लिया आना है । 
- - - - - - - - - 
11 

13 
पदोन्नति कनिष्ठ पुस्तकालय परिचर जिन्होंने उक्त प्रेड में 5 वर्ष वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : लाग नहीं होता । 
तक निरंतर सेवा की हो और निम्नलिखित प्रहलाएं रखते हो : निवेशक ( प्रशा . ) / उप - सचिव ( प्रशा , ) --- अध्यक्ष 
अनिवार्य : 10 + 2 प्रणाली की वसवीं कक्षा अथवा मैट्रीकुलेशन अवर सचिव ( स्या - I ) -- पदस्थ 
या इसके समकक्ष 

प्रवर सचिन ( स्था . -- II ) और ( स्था . - III ) 
वांछनीय : पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण-पन्न डिप्लोमा 

- - सवस्त्र 


[ सं . ए - 120 18/ 1 / 84- स्था० - 11 ] 

के . एल . पावला, प्रवर सचिव 
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- - - - 
G . S . R . 35 . — In cxercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. -- No person , - - 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
tion of the Ministry of Education and Social Welfare, (Lib 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
rary Attendant ( Senior Grade)] Recruitment Rule, 1971 and 

A person having a , 
Depurtinent of Culture Library Attendent ( Senior ) ( Lang 
wages ) Recruitment Rules 1976 , except as respects things done 

(b ) who, having a spousc living, has entered into or 
or omitted to be dono before such supersession , the Presi 

contracted a marriage with any person , 
dent hereby makos the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Library Attendant ( Senior 

shall be eligible for appointment to the said post . 
Grade ) and Library Attendant ( Senior ) (Language ) in the 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
Ministry of Education and Culture , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement, — ( i ) These rules may ho applicable to such person and the other party to the marriago 
called tho Ministry of Education and Culture , Senior Library 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
Attendant Recruitment Rule , 1984 , 

from the operation of this rule. 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax .-— Where the Contral Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - of the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of the said post, its classification and scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed herewith . 

6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided for can 
3. Method of recrultment, Age limit and qualifications didates belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled 
otc . — The method of recrultnient to the said post , age limit, 

Tribes and other categorice of persons in accordanco with 
qualificationg and other matters conected therewith shall be the orders issued by the Central Government froin time to 
as specified in columns 3 to 13 of the aforesaid Schedule , 

time in this regard . 

SCHEDULE 
Recriutment Rules for the post of Senior Library Attendant in the Ministry of Education and Culture 


Naine of the post No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection post or 
non - selection 
post 


Age limit for direct recruits Whether 

benefit of 
added year 
of services 
admissible 
under 
rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


6a 


Non - Selecion 


Senior Librury 

Attendant 


17 * 

General Central Rs. 260 -6 - 320 - 
( including @ 5 Service 

EB - 8 -350 . 
posts tor Group C 

speciſc 
Regional 
Languages ). 
*Subject to 
variat :on 
dependent on 
workload . 
@ 011. each for 
1 — 1 , Telugu . 
2 , Assamesc 
3, Oriya 
II -- 1. Tami 
2 . Marathi 
3 . Gujarati 
III – 1 . Kannada 

2 . Punjabi 
3 . Sindhi 
4 . Sanskrit 
IV - 1. Malayalam 
2 . Urdu 
3 . Bangali. 
V - 1. Hindi 


Between 18 ycars and 

25 No 
years (Relaxable for 
Government servants upto 

35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for 

determinirg the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadweep 
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Educational and whether age Peroid of 
other qualifications and Educational probation 
required for direct qualifications if any 
recruits 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotecs 


Method of recruit - In case of recruitment If a DPC exists 
ment whether by by promotion deputation / what is its 
direct recruitment or transfer, grades from composition . 
by promotion or by which promotion / deputa 
deputation /transfer tion /transfers to be made 
and percentages 
ofthe vacancies 
to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making 
recruitment 


- 


78 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years for 
direct 
recruits. 


85 % by direct 
recruitment and 
15 % by promotion . 


Essential : 

Not applicable 
1 . 10th Class in 

10 + 2 system ori 
Matriculation or in 

equivalent. 
2 . Certificates or 

diploma in 

Library Science. 
Destrable : 
1. Knowledge of 

one of the Indian 
Language other 
than Hindi & 

Urdu. 
it . Knowledge of 

typing . 


Promotion : 

Group C D . P. C . Not applicable 
Junior Library Attendant Dir . ( A )/ 
with 5 years continuous · DS (A )- Chairman 

service in the grade US( E .I) — Member 
and possessing the US( E.II & E.III ) 
following qualifications : - Member . 
Essential : 10th Class in 
10 + 2 system or Matri 

çulation or equivalent. 
Desirable : Certificate / 

Diploma in Library 
Science . 


___ [ No. A-12018/1/84- E- II ] 
K . L . CHAWLA , Under Secy. 


नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1984 
सा . का . नि . 36 : – संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राजकीय कला तथा शिल्प कालेज , सीगढ़ 
प्रशासन (प्रिंसिपल ) भर्ती नियमावली, 1976, फा इसी सम्बन्ध में पहले से किए गए अथवा करने के लिए वचनबन ऐसे ही अधिक्रमण को छोड़कर , अधिक्रमण 
करते हए राष्ट्रपति एतद्वारा चंडीगढ़ प्रशासन के अन्तर्गत राजकीय कला कालेज में प्रिसिपल के पद के लिए भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् : --- 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - -- ( 1 ) इन नियमों को राजकीय कला कालेज , चटीगढ़ प्रशासन (प्रिंसिपल ) भी नियमावली , 1984 कहा जाएगा । 
( 2) - ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पद की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- इम पद की संख्या, उमका वर्गीकरण तया इससे सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे, जो उक्त नियमावली से 
सम्मत अनुसूपी के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अर्हता प्रादि : -- इस पद के लिए भर्ती प्रणाली, प्राय-सीमा , अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य मामले वही 
होंगे जो उपरोक्त सूची के कामल 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं :---कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अपवा विवाह किया है जिसकी पत्नी जीवित हो , प्रथया 

( ब ) जो पति, पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
बगते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुशेय 
है तथा ऐसा करने से कुछ अन्य माधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तथा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को वर्ज 
करते ए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से बह मादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबंध 
में रियायत दी जा सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा 
धन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों मार प्रन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव महीं होगा । 
1303GI / 81 - 6 
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. 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम पदों कीसंख्या वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मनसूची 
क्या पद 
प्रवरण है 
अथवा 
पप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों क्या के . सि . से . सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों 
के लिए प्रायु सीमा ( पेन्शन ) नियमा- के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

वली ,. 1972 के तपा अन्य योग्यताएं 
नियम 30 के 
अन्तर्गत मोडे 
गए सेवा वर्षों 
का लाभ प्राप 


4 


5 


- -- 


- 


- - 


प्रिंसिपल 


. 


1100- 50 - लागू नहीं 
1800 रु . होता 


1 * ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार पर सेवा वर्ग "क " 
प्राधारित भिन्नमा राजपत्रित 
की शर्त पर 


40 वर्षों से अधिक माहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मावेशों /हिदायतों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्षों 

की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तिथि ( मन्डमान निको 
बार द्वीप समूह को छोड़ 
कर) भारत में रहने वाले 
उम्मीववारों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तिपि होगी 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विविधालय प्रमा 
संस्था से ललित कला 
अथवा वाणिज्यिक कला 
अथवा मूर्तिकला 
में डिग्री प्रपा समकक्ष 
शिप्लोमा ममता समकक्ष । 
( 2) ललित कला, वाणि 
ज्यिक कला ; चिन्न फला 
तथा मूर्तिकला में मात 
वर्षों का व्यावसायिक 
पौर/ अथवा शिक्षण 

अनुभष । . 
टिप्पणी ( 1 ) अन्यथा रूप से 

अच्छी अर्हता वाले 
उम्मीववारों के मामले में 
संम लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर अर्हता 
में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : ( 2 ) सं , लो . 

से . प्रा . के : किसी 
भी स्तर पर मनुसूचित 
जाति प्रयवा अनुसूचित 
जनजाति से सम्बन्धित 
उम्मीदवारों के मामलों 
में सं . लो . से , प्रा . 
के विवेक पर अनुभव 
से सम्बन्धित पईतामों 
पर छूट दी जा सकती 
है जबकि उनका यह 
मत - हो कि ।। उनके 
लिए आरक्षित पदों 
को भरने के लिए 
पन समुदायों के अपे 
किता अमुभव रसने 
पाले उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संस्था उपलब्ध 
महोने की सम्भावना हो 
पांछनीय : ( 1 ) प्रयोगिक 

अथवा व्यापारिक कला 
प्रथवा मूर्तिकला में 
मूल प्रारूप कार्य (इसका 
प्रमाण-पत्र . दिया जाना 
जाहिए).. . 
( 2) प्रशासनिक अनुभव । 
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भाग II-- - खण्ड ३ ( i) ] 

भारत का राजपन ; जनवरी 12, 1985 / पौष 22, 1906 
- - -- - - - - - - == = : = - - - - - - -- -- - - - 

- - - - - -- 
क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । भर्ती की विधि :- - सीधी भर्ती द्वाग यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्क्ति म्था 
निर्धारित प्रायु तथा योग्यताएं पदोन्नति वाले 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति तान्तरण द्वारा होनी हो तो घे रोड 
उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों नान्तरण किया जाना 
की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


___ लागू नहीं होता 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 

. . . . . - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


- - 


- 


__ 13 


वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति :- ... 


.. सीधी भर्ती तथा इन नियमों के उपबन्धों में संगोधन छूट देने समय संघ 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श जरूरी होता है । 


( सीधी भर्ती बालों के लिए स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 


1. गृह सचिव, चंडीगढ़ प्रशामम 

- - प्रक्ष्यक्ष 
2. प्रमुख बास्तुकार , बंगपढ़ प्रशासन 

- - सदस्य 
टिप्पणी : - - स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही भायोग 

के अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी तथापि , यदि वे प्रायोग द्वारा अनुमोदित महीं 
की जाती है तो . प्रत्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग के किसी भी सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति समिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी । 


- 


- - 


- 


- 


[म . एफ . 2- 29/ 80-टी - 2/ टी - 10] 
डी . एम . वालिया , उप शिक्षा मलाहकार ( तकनीकी ) 


- . . . . . . New Delhi, the28th December , 1984 
G. S. R . 36. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Government College of Art and Crafts, Chandigarh Administration (Principal) Recruitment Rules , 1976 , except in respect of thinus 
done or omitted to be done before such supersession , the Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of the Principal in the Government College of Art under the Chandigarh Administration , namely : 

1.- Short title and comriencement : - H )- These rules may be called the Government College of Art, Chandigarh Administration 
( Principal) Recruitment Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Number, Classification and scale of pay : — The nurnber of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed hereto . 


3 . Method of rocruitment, age limit and other qualifications etc. Themethod of recruitment to the said post, age limit, qualification 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedulc 


4. Disqualification : - ( 1) No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who ,having a spouso living, has entered into or contracted a marriago with any person , shall be cligible for the appointment to 

the said post : 


Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, txempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax: - Where the Central Government is of the opinion that it is necsesary or expedient so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Şcheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issuçd by the Central Government from time 
to timc in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


C larsification 


Scalo of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether 
bonefit 
of addod 
years of 
servico 
admissiblo 
undor 
Rulo 30 
of the 
CCS 
(Ponsion ) 
Rulo 
1972 


2 


3 


Principal 


Not applicable 


One* ( 1984 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central Rs. 1100 -50- 
Service Group- 1600 
A Gazetted 


Not exceeding 40 years (Re 

laxable for Government 
servants upto five years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Contral Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for rocolpt of applications 
from various candidates 
in India : ( other than those 
in Union Territories of 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Poriod ofprobation if any 


Educational and other qualifications requirod for 
direct recruits 


Whether age and cducational qualifications 
prescribed for diroçt recruits will apply . 
in the case of promotecs 


9 


10 


Not applicable 


. .. 


1 year 


Essential : 
(i) Degree or equivalent Diploma in Fine Art or Com 

mercial Art or Sculpture of a recognised University 

or Institution or equivalent. 
( ii ) 7 years professional and /or teaching expericnce in 

Fine Art, Commercial Art, Painting or Sculpture. 
Note : (i) Qualifications and relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in tho caso 

of candidates otherwise well qualified . 
( li ) Tho qualification (s ) regarding experience is /aro 

relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission / Competent Authority in the case of can 
didates belonging to Schedulod Castos or Scheduled 
Tribos if at any stage of selection the Union Public 
Service Commission /Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience aro not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
(i) Original Design work in Applied or Commercial Art 

or Sculpture ( evidence to be furnished ). 
(ii) Administrative experience . 
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Methods of recruitmentwhether 
by direct recruitment or by depu - 
tation /promotion / transfer and 
porcentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


In case of recruitment by 
promotion deputation transfer , 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


11 


13 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Group A Departmental Promo - Consultation with Union 

tion Committee (for consi- Public Service Commission 
dering tho confirmation of direct neccssary while making 
recruits ). 

direct recruitment and 
1. Home Secretary , Chandigarh amending/relaxing any of 

Administration - Chairman. the provisions of these rules. 
2 . Chief Architect, Chandigarh 
___ Administration - Member . 
Note : The procoedings of tho 

Departmental Promotion Com 
mitce relating to confirmation 
be sent to the Commission for 
approval. If however, these are 
not approved by the Commis 
sion, a fresh meeting of the De 
partmental Promotion Com 
mittoc to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


INo. F. 2 -29/ 80 - T - 2 /T -10.] 
D .S . WALIA, Dy. Educational Adviser ( Tech ) 


इस्पात और जान मंत्रालय 

( बान विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 दिसंबर, 1984 
सा . का . नि . 37 . – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा भारतीय भू-वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( वर्ग क पौर वर्ग ख पद ) भर्ती मियम , 1967 में भागे और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , यथा : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती ( छठा संशोधन ) नियमावली, 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये शासकीय गजट में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में वित्त अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 48 

तथा इससे संबंधित प्रविष्टियों को निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियों से प्रतिस्थापित किया जायेगा , यपा : - - 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतममान प्रवरण या अप्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए मायु क्या अतिरिक्त सेवा 
सीमा 

वर्ष का लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अंतर्गत पाए 


6 (क ) 
नहीं 


" 49 वित्त 

प्राधिकारी 


1 * ( 1984 ) 
कार्यमार के मनुसार 
घट बढ़ हो सकती 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1500-60-1800- लागू नहीं होता 
वर्ग " क " राजपत्रित 100- 2000 


45 वर्ष 
( केन्द्र सरकार द्वारा 
जारी निवेशों या मा 
देशों के अनुसार सर 
कारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 
नोट : मायुसीमा . मषधा 

धारित करने की 


10 ) 
- - - 
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- 


- 


- - 


- 


_____ ( क) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


तारीख भारत में 
( अंडमान तथा निको 
बार और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मी 
पवारों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने की 

प्रतिम तारीख होगी । 
- - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


_ 


_ . 


. 


. . 


- 


माध , भर्सी के लिए अपेक्षित सैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्रायु तथा शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि, अगर कोई हो 

योग्यताएं पदोन्नति के प्रसंग में लागू होंगी 


-- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड उएकाउन्टेंट्स प्रॉफ इंडिया या 

इंस्टीट्यूट आफ कास्ट एंड वर्क्स एकाउंट्स आफ इंडिया 
के सदस्य- रजिस्टर में नामांकन के लिए मान्यता प्राप्त 
योग्यता या इंस्टीट्यूट आफ कंपनी सेक्रेटरीज आफ इंडिया 

की मदस्यता या समकक्ष योग्यता हो । 
( 2 ) किसी सरकारी या प्रौद्योगिक संगठन में वित्त प्रबंध करने , 

बजट तैयार करने या लागत लेखा कार्य सहित प्रबंध लेखा 

विधि में किसी पर्यवेक्षक पद पर 10 वर्ष का अनुभव । 
मोट 1 : सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकाधिकार से योग्यताओं में छूट दी जा सकती है । 
नोट 2 : अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 

पारों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग अपने विवेका 
धिकार से अनुभव संबंधी योग्यतामों को उस स्थिति में 
छट दे सकता है , जब पयन के किमी स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग का यह मत हो कि इन समुदायों से वाछित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभषना नही है । 
- - - - - - - - - - - - - - 

• --- -- - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


11 


- . . - 


. 


- - . - 


. 


- - - 


- 


- - 


जी की पति सीधी भर्ती चा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा सीधी भर्ती के प्रसंग में वे ग्रेड जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण होगा 

- " - - - - 
10 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके प्रसफल रहने पर मीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

( 1 ) केन्द्रीय लेखा सेवामों में से किमी एक सेवा में या समकक्ष अधिकारी या 

रु . 1100- 1600 के वेतनमान में 58 वर्ष की सेवा या समका ; 
( 2 ) समान पदों वाले केन्द्र सरकार के अधिकारी या 1100- 1600 या समकक्ष 

वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा वाला अधिकारी तथा बजट और विसीय 
मामलों का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि इसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से एकदम 
पूर्व किसी अन्य फाडर बाह्य पदों पर बितायी गई प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


यवि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका गठन क्या है 


यह परिस्थितियां जिनमें सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श प्रावश्यक है 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - 


12 


13 


- -- - - - - -- 


वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
( सीधी भर्ती के स्थायीकरण पर विचार हेतु ) गठन 

1. खान विभाग के प्रवर सचिव या संयुक्त सचिव 
2. वरिष्ठ उप महानिदेशकः -- भारतीय भूवैशामिक सर्वेक्षण 
3. उप महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना अनिवार्य । " 
प्रध्यक्ष 
सवस्म 
सदस्य 


{ " lI 
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TTTT : 
SMILT = - 


= 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
ic : Pretty # fur fare la ft ft # Thami 

अनुमोदन हेतु प्रायोग को भेजी जायेगी । लेकिन यदि प्रायोग 
द्वारा उसका अनुमोदन नही किया जाता है, तो विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक लोक सेवा प्रायोग के अध्यभ या मदम्य की प्रध्य . 

ATT # 91: 54 stort 
979 fequft : 76 FUT 16 - 12-67 * 1. 41 . i 18834 

प्रकाशित हुए थे उन्हें निम्नलिखित तिथियों में मंशोधित किया गया : 
( 1 ) 28-6- 69 FHT . FT . fot . 15159 
( 2) 9- 1 2-7 ** 7 AT, T . fot . 1533 8 mg Ä siirterer 
( 3 ) 31- 7- 78 67 77061ofTo 133 59 R eifen 


[ TITO 


7- 35018 / 28 / 81- ATA - 2 ] 
एच . एम . पत्नी , अवर मचिय 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
New Delhi, the 29th December, 1984 


G .S. R . 37. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules furthor to amend the Goological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rulcs, 1967, ngmely : 

1. (1 These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment (Sixth Amendment) Rules, 

1984 . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 for serial number 
49 relating to the post of Finance Officer, and obtries relating thereto , the following serial number and entries shall be substitutod , namely : 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Agc truit for direct recruit . 


Whether Selec - 
tion or Non 
selection post. 


2 


· "449 Finance Officer 


Not applicable 


Net exceeding 45 years . 


l* (1984) General Central Rs. 1500-60 - 

Sorvices Group 1800-100 -2000. 
* Subject to varia - A Gazetted . 
tion dependent on 
workload . 


(Relaxable for Government servants 
upto 5 years in accordanco with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 
Note : The crucial date for determin 
ing tho age limit shall be tho closing 
date for receipt of the applications 
from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct 

recruits . 


whether benefit of added 
year of service admissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and Period of probation 
educational quali- if any 
fications proscribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 

an 


- - 


ne 


No 


Not applicable . 


One year 


Essential : 
(i) A qualification recognised for enrolment in 

the Register of Members of the Institute of 
Chartered Accountants of India or of the 
Institute of Cost and Works Accountants of 
India or Membership of the Institute of Com 
pany Secretaries of India and cquivalent. 
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— 
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-- 


- 


( ii ) 10 years experience in a Supervisory capacity 

in Management accountancy including Anance 
management, budgeting and cost accounting 
in a Government or Industrial Organisation , 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


No. 2 : The qualification regarding experience is 
relaxablo at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient numbr of candidates 
from thoso communitics possessing the requisite ex 
perionce are not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades from which 

promotion /deputation / transfer to be mado 


Mothod of recruitment whether by diroct 
Toctt, or by promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


11 


By transfer on deputation , failing which by 
direct recruitment. 


TRANSFER ON DEPUTATION : 
(1) Officers from any of the Central Organised Accounts Service holding analogous 

posts or with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1100 – 1600 or equivalent ; 
(ii) Officers under the Central Government holding analogous posts or with 5 years 

service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent and having oxperience 
in budget and financialmatters . 
(Period of deputation including the period of doputation in another ex-cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same organisation /depart 
ment shall not exceed 4 years). 


If a D . P. C . exists, what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 
consulted in making recruitment 


12 


13 


Group A Departmental Promotion Committce : 

Consultation with the Union Public Service 
( for considering confirmation of dircot recruits) consisting of : 

Commission necessary while making 
1 . Additional Sscretary or a Joint Secretary from Dopartment of Minos--- Chairman . direct recruitment." 
2 . Senior Deputy Director General, Geological Survey of India - Member. 

3, Deputy Director General, Geological Survey of India - Member 
Note Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to 

conflrmation shall be sent to the Commission for an approval. If, however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 

Member of the Union Public Service Commission shall be held . 
Foot Note : The principal rules were published as G . S . R . 1883 on 16 - 12 -67. These were amended : 

( 1) Vide G . S . R . 1515 published on 28 -6 -69 
( 2) Vide G . S .R , 1533 published on 9 - 12 -72 
(3 ) Vide G .S .R . 133 published on 31 -7 -76 


[ F . No. A . 35018 /28 /81- M , 2 ] 

H . L . ATTRI, Under Sec . 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - 


namely : 


[ भामा - पण 3 ( 1 ) 11 भारत का राजपाल जनवरी 12 , 1985 /पौष 22, 1906 , 

__ . . | 103 
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-- - -- -- - - - - --- - -- - - - - -- ---- - - 
ऊर्जा मंत्रालय 

MINISTRY OF ENERGY 
(वित विभाग ) 

( Departm. nt of Power ) 
मई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1984 

New Delhi, th : 26th December, 1984 
मा , का . नि . 38 :-~-केन्द्रीय मरकार, पंजाब पुनर्गठन अधि 

G. S. R. 38. ---In cxercise of the powers conferred by Section 
नियम, 1966 ( 1966 का 31 ) की धाग 97 द्वारा प्राप्त शक्तियों 97 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 ( 31 of 1966 ), the 
का प्रयोग करते हुए भाखडा म्यास प्रबंध बोई नियम , 1974 का आगे 

Central Governm :nt höreby makes the following rulcs further 

to Amend th: Bhakra Beas Management Board Rules, 1974, 
और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अपात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भाखड़ा श्याम प्रबंध बोर्ड 

1. ( 1) Those rules may b : called th > Bhakra Beas Manage 
( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

ment Board (Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

( 2) Thuy shall come into force on th : date of their publi 
2. भाखड़ा न्याम प्रबंध गोई नियम, 1974 के नियम 3 के उप cation in th : Official Gazette. 
नियम ( 2 ) के परम्तक के स्थान पर निम्नलिम्बित परन्तुक रखा जाएगा ; 

2. For the proviso to sub-rule (2 ) of rule 3 of th : Bhakra 
अति :- - 

Bas Mimgement Board Rul :s , 1974 , th: following proviso 
" परन्तु अध्यक्ष या पूर्णकालिक सदस्य उप-नियम ( 1 ) के 

shill b: substituted, nim:ly : 
दूसरे परन्तुम के अधीन केन्द्रीय सरकार को उनके द्वारा 

" Provided that the Chimin or a whole -tim . Member 

sh ll cease to b : in office from the date following th : 
वी गई सूचना की अवधि ममाप्त होने के ठीक अगले 

expiry of the period of notics given by himto th : C : ntral 
दिन से पद पर नहीं रहेगा । " 

Gi Vernm -nt under th : second proviso to sub -rule (1)" 
[म . 2/ 4/ 8 1 ही ( बी . एड बी . ] 

INo. 2/ 4 / 81- D ( B & B )] 
के पद्मनभैया , संयुभम मचिय 

K . PADMANABHAIAH , J. Secy . 
टिप्पणी :-..- मूल नियम और परवर्ती संशोधनों के बारे में भारत के 

Note : Particulars of the callicr notifications relating to the 
राजपत्र के उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित की गई पूर्ववर्ती 

principal rules and subsequent amendments publish din sub 
अधिसूचनाओं का ब्यौरा नीचे दिया जाना है : -- 

Section (i) of the Gazette of India are furnished helow : 
मुल नियम : सा . का . नि . 1330 तारीन 14- 12- 1974 

Principal Rul :s - G .S . R 1330 dated 14- 12 -1974 
संशोधन · मा . का नि , 1709 नारीख 11-12- 1976 

Amendments - G .S . R . 1709 dated 14 -12-1976 
मा . का . नि . 749 तारीख 18 - 6- 1977 

- G.S. R. 749 dated 18-6-1977 
मा . का . नि . 556 मारीख 20- 1- 1979 

- G. S . R . 556 dated 29 - 4-1978 
मा . का . नि . 1221 तारीख 7-10- 1978 

. - G. S. R . 1221 dated 7- 10 -1978 
मा . का . नि . 454 नारीख 24- 3- 1979 

- - G. S . R . 454 dated 24 - 3-1979 
मा . का नि . 114 नाराल26- 1-1980 

- - G. S. R . 114 dated 26- 1-1980 
सा . का . नि . 478 तार ख 1-5 -1981 

- - G. S . R . 478 date 1 -5 -1981 


पर्यावरण विभाग 

___ नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1981 
मा , का , नि . 39 : - - गष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण विभाग मे गैस्टेटनर 
मापरेटर ( ज्येष्ठ ) के पद पर भर्ती की परनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्बिन नियम बनाने है, अर्थात् :- - 

1 . मंक्षिप्त नाम प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिभ नाम पर्यावरण विभाग गेस्टेटनर आपरेटर ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

2. मन्या वर्गीकरण और वेतनमान : - . उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण प्रौर उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के उपाबंध अनसूची के 
स्तम्भ 2 मे + में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय- मीमा अन्य अर्हता। प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्राय-मीमा अहलाएं और उमसे संबंधित अन्य जानें वे होंगी जो 
उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 11 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - बार व्यक्मि ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमी पत्नी 7 दिन है, विवाह किया है या 

( स ) जिमने अपने पति या पानी पनी के जीवित हान हा किमी व्यक्ति मे विवाह त्रिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधन हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यफिन और वियाह के अन्य पक्षकार को माग रबीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह जिमो व्यक्ति को हम नियम के प्रभर्तन में छूट दे सकेंगे । 

5. शिथिल करने की शक्ति ... महा केन्द्रीय सरकार की गह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीर्वान है, यहां यह, उगने लिए गो कारण है 
उन मेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपन्नध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का प्रावन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. ग्यामि : - - इन नियमी : कोई भी बात , " गे आरक्षणा , प्राय- सीमा में एट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डाग्नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
माग इम मध में ममय -समय पर निशान ना प्राणों के प्रसार जमूषित जानियों, अनमचित जनजातियो प्रौर अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो के लिए उपध 
करना अपेक्षित है । 
1303 GI/ 81 - 7 
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बाग 


अनुसूची 
1. पद का नाम : 

गेस्टेटनर प्रापरेटर ( ज्येष्ठ ) 
2. पदों की संख्या : 

1 ( 1984 ) कार्यभार के नाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
3. वर्गीकरण : 

माधारण केन्द्रीय मेवा ममूह "ग " अराजपत्रित अनुसधियीम 
4. घेतनमान : 

260 -6- 326-द . रो .- 8-350 इ . 
5. चयन पद प्रथया प्रययन पद । 

चयन 
6. सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिनिण मेषा ( पेंशन ) नियम , 1972 के लाग नहीं होता 

नियम 30 के अधीम अनुज्ञेय है या नही : 
7. मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा : 

लाग नहीं होता 
8. मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : लाग महीं होता 
9. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आम और शैक्षिक अर्हताएं लागृ महीं होता 

प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं : 
10. परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो तो : 

दो वर्ष 
11. भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण दाग तथा प्रोन्नति द्वारा , जिनके म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

विभिन्म पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता : . 
12. प्रोन्नति प्रनिनिमुक्ति पानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया गाएगा । 

पर्यावरण विभाग का ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर जिमने तीन 

वर्ष सेवा की है, जिसके न हो मफने पर ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर 
प्रापरेटर जिमने यानिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर और पपती / 
गमावार केम्प में 4 वर्ष सम्मिलित मेवा की है और दोनों के न 
हो सकने पर मे दफ्तरी जमावार जिन्होंने उम श्रेणी में छह वर्ष 

मेवा की है और जो गेम्टेटनर मशीन मंभालने में प्रवीण है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
मे व्यक्ति जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने कनिष्ठ 
गेस्टटनर प्रापरेटर के रूप में तीन वर्ष सेवा की है और जो गेस्टेटनर 
मशीन संभालने में प्रवीण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 

होगी । ) 
13. यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना : 

( 1 ) उप मत्रिव ( प्रणा . ) - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) प्रधान शानिक अधिकारी - - मदस्य 

( 3 ) अवर मचिव ( प्रशा . )...- सदस्य 
14. भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श किया लागू नहीं होता 
जागगा : 

[ फा . मं . ए . 120 11/ 2/ 94-प्रणाम . 1] 

हरे लाग्न , प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi , the 20th December , 1984 
GS. R - " . - In exercise of the powers conferred by the provis ) 10 article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
fulls vincularegulating the milhod of recruitment to the post of Gestetner Operator (Senior ) in the Departine;ut of Environmu:nt, namely : 

1 . Diutu n noncemnt : - ) Thase rules may be called the Department of Environment (Gestetner Operator (Senior ) 
R : :rit nent Rules, 1934. (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2 . Numbar , classification and scale of pay : - . The nuniber of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as sp::cified in columins 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Mythod of recruitment, age limit, other qualifications etc. : — The method of recruitnient, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said p . shall be as specified in columns 5 10 14 of the said schedule . 

4 . Disqualifications. — No person , 
( 1 ) Wil us entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

( 0 ) W 17 , having a sp ) .192 living, his ctoral into or cutricted a m irriage with any person , 
shall by cligible for appointment lu the said post : 

Piurid that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the sercral law ifplicill rich 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so cont, cxcmpt any person force the ocean at this 
rule . 


- 


- 


- 


- - - - 
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5. Puwer to relex. - Wherc the Central Government is of opiuon that it is necessary or expeclieni so to so , it may, by order, ard for 
12 140 to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of rosers , 

6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Trbies and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government froid time to time in this regard . 

SCHEDULE 


1 


a 


1. Name of post 

: Gestetner Operator (Senior ) 
2 . No. of post . 

: 1 ( 1984 ) Subject to variation dependent on work laod . 
3 . Classification . 

: General Central Service, Group C Non -Gazetted , Ministerial 
4 . Scale of pay 

i Rs. 260 -6 - 326 -EB -8-350 . 
5 . Whether Selection post or Non -selection post. 

: Selection, 
6 . Whether benefit of added years of scrvice admissiblc under Not applicable 

rule 30 of the C .C .S . ( Pension) Ruels, 1972 
7. Age limit for direct recruits 

: Not applicable 
8 . Educational and other qualifications required for direct : Not applicable 

recruits 
9. Whether age and cducational qualifications perscribed for Not applicable 

direct recruits will apply in the case of Promotion 
10 . Period of probation, if any 

: 2 years. 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment or by : By proniotion failing which by transfer on deputation , 

deputation /transfer and percentage of the vacaocies to be 
filled by variousmethods 

By promotion : 
12. In case of recruitment by promotion /deputation / transfer : Junior Gestetner Operator in Dept. of Environ 

grades front which pronotion deputation /transfer to bc : ment with three years service failing which Junior Gestetner 
made 

Operator with 4 years conibined service as Junior Gestotner 
Operator and Daftaries /Jamadars and failing both Daftarics 
Jantadill s with six years service in the Grade and having 

proſciency in handling of Gestetner Machine . 
Transfer on deputation : 
Persons holding analogous posts or with three year s service as, 

Junior Gestetner Operators and having prodciency in handling 
of Gestetner Machine. ( Period of deputation ordinarily not 

cxcceding 3 years ). 
13 . If a Departmental Promotion Commitee exists what is its : Departincntal Promotion Committee consisting of 
composition 

(i) Deputy Secretary (Admn.) - Chairman . 
(ii) Principal Scientific Offlcer .Meniber. 

( iii) Under Secretary (Adni ). - Member . 
14. Circumstances in which Union Public Service Commission : lut applicable. 

is to be consulted in making recruitinent 


[E . No, A - 12011/ 2 /84 -Adinn , I ) 

HAREY LAL, Under Secy. 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

The fat, 29 fayatı , 1984 
FT. T. Fot . 40 -.- Efrata # 309 Ft Guarani UTT TTH HOPEFTIT AT TETT FR TFA, proto i 
79 " " - Airfan YHT mat fathrerit, 1908 st att pratiferat foto o ATT VETAT FETFT fra Tim u utar :-- 

1. ( 1 ) 5 FATA FT arrita gran aftur yu " T - THROTT TT TT waf( HFTTIA ) F744 , 1984 HET ETTITI . 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके छाने की तारीख से लागू होंगे । 
2. WTI TIK ATV 97 " T" - - T EGA ÁT OTETT forumaff, 1908 

À HOT 4 ) 5 v 44 : 67767 ( ) 
पौर प्रभारी (केमरटेकर ) में संबंधित है के स्थाम पर निम्नलिखित क्रम संम्याएं मया उनसे संबधित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 

( संलग्न अनुसूची के अनुमार ) 

Arata gorcerent water ( TT " " atuarama qat ) wat fa44 afin . off. 59 . HRC .-414, facia 1-3-1976; TT . 882 
fahiti 31- 5- 1977 ; ft A ART. 720 , forta 7- 12- 1977; T TA HIT I, 381, ftati 1- 3- 1978 ; †THUR . 01, fara 10- 1- 1982; 

T. T . ATT. # . 302, fan14 20- 3- 1982 ; T TH 917 # 720, farsit 1- 10- 1983; 7 GH UTC . 83, foris 28 -1- 1983; # TITAN 
संशोधित किए गए थे । 


106 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 12 , 1985 /PAUSA 22 , 1906 


[ PART II - SEC . 3 (i )] 


: -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


--- - 


-- --- 


-- 


- 
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- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


भारतीय पुगतत्व सर्वेक्षण में फोरमैन ( कार्य ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- - - - - - 


-- . 


5 


. - - - - 


. . - --. . 


. - - 


- 


- - - 


- .. 


- 


. . 


- 


- 


. - - 


- - - . - -- -- - - 


4. फोरमन ( कार्य ) 


97 


अपवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-द . रो . - 

ग्रुप “ग ” अलिपिक - 8- 350 50 
वर्गीय , अराज 
पलित । 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती 25 वर्ष ( सरकारी कर्म - . 
द्वारा और 50 प्रतिशत पारियों के लिए दील . 
पदोन्नति वारा पी जा सकती है ) । 


5 


अप्रबरण 


प्रभारी 
(केअर-टेकर) 


62 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6 -2907 रो० 

आप " ग " अलिपिक - 8- 390- 10 - 400रु . 
वर्गीय अराजपत्रित 

- - - - -- - 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 25 वर्ष ( सरकारी कर्म . 
और 50 प्रतिशत पदोन्नति चारियों के लिए नील दी जा 
द्वारा । 

मकती है )। 
- - --- - - - - - 


- - - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


दो वर्ष 


प्रायु मीमा : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष , 
( 2 ) श्रमिक पर्यवेक्षण और / अथवा लघु 

निर्माण में अनुभव । 
अनुभव से संबंधित अर्हता में 
अनुसूचित जासियों तथा अनुमूचित 
जन -जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर लोल दी जा सकती है बशर्ते 
कि चयन के किसी स्तर पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इन समुदायों के अपेभित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों की 
संस्या उसनी होने की संभावना 
नही है कि उनके लिए आरक्षित 
रिमत स्थानों को भरा जा सके । 


-- - - - - - - 
वरिष्ठ स्मारक परिचर इस ग्रेड 1. अपर महानिदेशक --- प्रध्यक्ष 
में चार वर्ष फो नियमित मेवा र मयुक्त महानिदेशक - सवस्य 
अथवा वरिष्ठ स्मारक परिधर 3. निर्देशक ( पुरातत्व ) - मवस्य 
और स्मारक परिचर की ग्रेड 4. निवेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 
में संयुक्त छह वर्ष की नियमित 
सेवा जिमके न होने पर 
स्मारक परिचर इम ग्रेड में 
छह वर्ष की सेवा के साथ । 


यो वर्ष 


पायु मीमा : नहीं 
शैक्षिक प्रहंता : हां 


वरिष्ठ स्मारक परिचर इम प्रेड 1. अपर महानिदेशक - - प्रध्यक्ष 
में चार वर्ष की नियमित 2. संयुक्त महानिदेशक - सदस्य 

सेवा अथवा बरिष्ठ स्मारक 3. निदेशक ( पुरातत्व ) सवस्य 
परिचर और स्मारक परिचर 4. निदेशक ( प्रशासन ) -- सवस्य 
की ग्रेड मे संयुक्त छह वर्ष की 
नियमित मेवा जिसके न होने 

पर स्मारक परिधर इस प्रेड 
में छह वर्ष की सेवा के साथ । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा ममका : 
( 2 ) श्रमिक पर्यवेक्षण अथवा लष 

निर्माण प्रथवा दोनों में वो वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
किमी मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल इंजी 

निपरी अथवा प्रारुपकारी अथवा 
सषक्षण कार्य में प्रमाण-पत्र । 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव से संमंधित महता में सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर डाल दी 
जा सकती है बशर्ते कि चयन के 
किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


[सं . 14/ 2/ 8 -मायोजना ] 
एच . एम . बुग्गल , अपर महानिदेशक ( प्रशा. ) 


ATT LI 


107 


3 ( i ) i 

putea fit 
-- - 

- - -- - - : . - -- - 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


: 
— - . 


New Delhi, the 29th December, 1984 
G .S . R . 40. — In exercise of the powers confcrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Archa 
cological Survey of India Group C Non -Gazetted posts 
Recruitment Rules , 1968, namely : 


12 , 1985 974 22 , 1906 
. . : 

= - - - - - - - - - - - = = 
2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
Group C - Non -Gazetted posts Recruitment Rules, 1968 , 
for serial numbcts 4 and 5 relating to the posts of Foreman 
(Works ) and Caretaker respectively , the following serial 
numbers and entries relating thereto shall be substituted, 
namely - 

( As per schedules attached ) 
Thc Arcbucological Survey of India (Group C - Non Gazet 
ted posts ) Recruitment Rules were modified under Notifl 
çation GSR 414 , dated 1 - 3 - 1976 , GSR No . 882 dated 
31 - 5 - 1977 ; GSR No . 726 duted 7 - 12 - 1977; GSR No . 381 
dated 1 - 3 - 1978 ; GSR No. 61 dated 16 - 1 - 1982 ; GSR No. 302 
dated 20 - 3 - 1982 ; GSR No. 720 dated 1 - 10 - 1983 ; GSR No. 
83 dated 28 - 1 - 1983. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India Group C Non -Gazetted posts Recruitment 
(Amendment) Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


SCHEDULE 
Recruitnient rules for the post of Foreman (Works) in the Archaeological Survey of India 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


4. Foreman (Works ) 97 General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB - Non - 50 % by direct recruit - 25 years 
Service Group C 8 - 350 . 

Selection ment 50 % by pro - (Relaxable for Govt . 
Non -Ministerial 

motion , 

servants). 
Non -Guzetted . 
5 . Carttaker 

62 General Central Rs. 260 - 6 - 290 -EB-6 . Non - 30 % by direct recruit- 25 years 

Service Group C 326 -EB - 8 - 390 - 10 -400 Selection mçnt 50 % by pro - relaxable for Govt. 
Non -Ministerial 

motion , 

servants . 
Non-Gazetted . 
-- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - 

-- - 
. . 10 

11 . 

12 

-- - . - . - . 
(i) Matriculation or equivalent 

Two years. Age lilit : No Senior Monument Attendant 1, Addl. Dir . Gen ), 
( ii ) Experience in supervision of labour 

Educational Qualil) with four year s regular --- Chairman . 
and /or minor construction . 

cations : Yes . 

service in the grade or six 2 . Jt. Dir . Genl. 
The qualification regarding ex 

years combined regular — Meraber, 
perience is relaxable at the discretion 

service in the grade of 
of the competent authority in the 

Senior Monumçnt Altend . 3. Dir , 
case of candidates belonging to the 

ant and Mounment Atten 
Schoduled Castes and Scheduled 

dant failing which Moun (Admin ) 
Tribes if at any stage of selection the 

ment Attendant with Dir 6 - Member. 
competent authority is of the opinion 

years regular service in the 
that the number of candidates from 

grade. 
theso communities possessing the 
rcquisite experience are not likely to 

All up the vacancies reserved for them . 
Essential : 

Two ycars. Ape linit : No Senjor Monument Attendant 1. Addl. Dir . Genl . 
(i) Matriculation or equjvalent . 

Educational Qualifi with four ycars regular sern - - Chairman . 
cations : Yes . 

vice in the grade or six 2 . Jt. Dir . Gencral, 
(i ) Two years experience in supervision 

years conibined regular ser - - Member. 
of labour or minor construction or 

vice in the grade of Scnior 3. Diroctor 
both 

Monument Attendant and Archucology ) 

Monument Attendant fail - - Member. 
Desirable : 

ing which Monument At- 4 . Director 
Certificate in Civil Engincoring 

tendant with 6 ycars rcgular (Administration ). 
or in Draftsmanship or in Surveying 

Service in the grade. 

- Member, 
front a recognised institution , the 
qualification regarding experience is 
relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of 
candidates belonging to Schedulcd 
Castes and the Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the compc 
tent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possossing the 
requisite oxperience are not likcly to 
be available to fill up the vacancies. 

(No. 14 /2 /83.– Plg .) 


- 


- 


- - 


- 


- 


H . S. DUGGAL, Addl. Director General. ( Adm ). 


- 


- - 


- - - 
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.. . . . - ..- - . . -- - :-- 
निर्माण और आगास मंत्रालय 

( 3 ) before sub -rule ( 3 ) as so re - numbered, the follow 

ing sub-rule ( 2 ) , shall be inserted , namely : --- 
नई दिल्ली, 9 नवम्बर, 1984 

" A part time member of the Commission shall be 
मा : का . मि . 41 ---केन्द्रीय सरकार, दिल्ली नगर कला 

paid an allowance at the rate of Rs. 75 per day 

for cach day he is engaged in the work of the 
आयोग अधिनियम , 1973 ( 1974 का 1 ) की धारा 26 की उप 

Commission , including mectings : 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शामतियों का प्रयोग करते हुए , दिल्ली नगर कला 

Provided that such member shall not be en 
आयोग ( सेवा के निबंधन और गर्ते ) नियम, 1974 का आगे और 

titled to such allowance for more than 12 days 

in a calendar month ", 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : - - 

___ [ No. A- 11013 / 30 / 81- DDVB] 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली नगर कता आयोग 

CHANDAR SAIN, Dy. Secy . 
( सेवा के निबंधन और शत ) संशोधम नियम , 1984 है । 

र्मा विलली , 11 दिसम्बर 1984 
( 2) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

सा . का . नि . 42. - - गष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
2. दिल्ली नगर कला आयोग ( सेवा के निबंधन और शर्ते ) नियम , परम्तुक डाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और आगास 
1974 में , नियम 4 में , ---- 

मन्त्रालय ( सवार हरकाग ) भर्ती नियम , 1980 का संणोधन करने के 
( i ) उप-नियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप -नियम रखा 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
जाएगा , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्माण और आवास मन्त्रालय 
" आमोग के अंशकाग्निक अध्यक्ष को ऐसे प्रत्येक दिन के लिए 

( मबार हमकारा ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1984 है । 
जब वह आयोग के कार्य में , जिम में बैठक भी हैं , लगा हो 

( ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 
100 रुपए प्रति दिन की दर पर भता संवत किया 

2. निर्माण और आवास मन्त्रालय ( मवार हरकारा ) भर्ती नियम , 
आगगा : 

1980 की अनुसूची में , स्तम्भ 7 मे “मांछनीय उपशीर्ष और उसके 
परन्तु ऐमा अध्यक्ष फिसी कलण्डा भास में 12 दिन से अधिक के नीचे की प्रबिटि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, 
लिए ऐसे भत्ते का हकदार नहीं होगा " ; 

अर्थात् : 
( 2) विद्यमान उप -विनियम ( 2 ) को उप-विनियम ( 3 ) के रूप में 

वांछनीय :---- 
पुन: संमोकिम किया जाएगा । 

1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
( 3 ) इस प्रकार पुन : मंख्याफित उप-नियम ( 3 ) के पहले, निम्न 

2. होमगाई नागरिक सुरक्षा चालन्टियर के रूप में 3 वर्ष सेवा । 
लिखित उप-नियम ( 2 ) अंत : स्थापित किया आएगा, अर्थात..--- . 

3. होमगार्ड नागरिक सुरक्षा में कम से कम “बुनियादी और 
" आयोग के अंशकालिक सदस्य को , ऐसे प्रत्येक दिन के 

" गुमश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 
लिए जिसको बह आयोग के कार्य में , जिसके अनगन बैठक 

फा . स . ए . .- 120 18/ 1/ 84-प्रमासन •4 ] 
भी है , लगा हो , 73 रुपए प्रति दिम की दर से भता संदस 

हान चन्द तोगड़ी, अवर सचिव 
किया आएगा :-... 

टिप्पण : -- मूल नियम निर्माण और आवास मन्त्रालय की अधिसूचना स . 
परन्तु ऐमा सबम्य किसी कैलण्डर मास में 12 दिम मे 

12018/ 2/ 79- प्रशामन - 1 तारीख 26 मई, 1980 द्वारा 
अधिक के लिए ऐसे पत्ते का हकदार नहीं होगा " । 

अधिसूचित किए गए थे । 
म . ए .- 11013/ 30/ 91 - डी डी पी जी । 

New Delhi, the 11th December, 1984 
पन सेन, रप सचिव 

G . S . R . 42. - --In exercise of the powers conferred by the 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

provisi to article 309 of the Constitution, the President 
New Delhi, the 9th November, 1984 

is hereby makes the following rules to amend the Ministry 

of Works & Housing a ( Despatch Rider ) Recruitment Rules , 
G . S. R . 41. In exercise of the power s conferred by sub 1980 . 
section ( 1 ) of section 26 of the Delhi Urban Art Commission 
Act, 1973 ( 1 of 1974) , the Central Government hereby 

1 . (i ) These rules may be called the Ministry of Works 
inakes the following rules further to amend the Delhi Urban and Housing ( Dcspatch Rider ) Recruitment ( Amendment ) 
Art Commission (Terms and Conditions of Service ) Rules , Rules, 1984. 
1974, namely : 

( ii ) They shall come into force on the dated of their publi 
1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi Urban Art cation in the official Gazette . 
Commission ( Tcrms and Conditions of Service ) Amendment 
Rules, 1984. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Works & Housing 

( Despatch Rider ) Recruitment Rules , 1980, in column 7 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 

for the sub -heading " Desirable " and the entry under it the 
cation in the Official Gazette. 

following entries shall be substituted , namely : 
2. In the Delhi Urban Art Commission ( Terms and Condi 
tions of Service ) Rules , 1974 , in rule 43 

" DESIRABLE " 
( 1 ) For sub- rule ( 1 ) the following sub-rule shall be 1 . Middle standard pass , 
substituted , namely :-- 

2 . 3 years service . Humne Guard /Civil Defence Volunteer, 
" A part time Chairman of the Commission shall be 

3. Training in at Test Basic and Refresh courses in 
paid an allowance at the rate of Rs. 100 per day , 

Home Guard and Civil Defence . 
he is engaged in the work of the Commission , 
including mectings : 

[ File No. A- 12018 / 1 / 84- Admn. ] V ] 
Provided that such Chairman shall not be en 

G . C . TANGRI, Under Sccy . 
titled to such allowance for more than 12 days 
in a calendar month "; 

Note . -- The principal rules were notified vide Ministry 
(2 ) the existing sub -rule ( 2 ) shall be re-numbered as of Works and Housing to Notification No. A - 12018 / 2 / 79. 
sub -rulo ( 3 ) ; 

Admn. I Dt . 26th May, 1980. 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1984 
मा . का . नि . 43 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंशालय ( कनिष्ठ विश्लेषण बजट ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है मा करने का 
लोप किया गया है , य विभाग में बजट महायक के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य विभाग (बजट गहायक ) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये गमपत्र में प्रकाशन को नासा को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद मंगया , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्न पद : संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो नियमों के उपाय अनमय के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सं. मा , और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती के पति, आयु -सीमा , अर्हताएं और इससे संबंधित अन्य बातें होंगे। 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्नि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, मिमका पति या पत्नी जविन है, विवाह किया है या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पन के जवित होते . किर्म व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियकिन का पाव नहीं होगा । 

पग्मनु यदि केन्द्र य सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वय विधि के अर्ध न 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किम : व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेर्गः । 

5. शिपिन करने के: शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार के यह गय है कि ऐमा करना आवश्यफ या ममार्च, न है , वहां वह, उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखमय करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों क. बावन , आदेश बाग शिपिल 
कर मकेगे । 

6. व्यावृति :-- -इन नियमों की कोई भा बास , गेमे आरक्षणों , आयु-र्म मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेग , जिनका केन्द्र में सरकार 
कारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरना अपेक्षित है । 

अनुसूर्ण। 
पद का नाम पद की संभया वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ गए वर्षों क 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए, आयु-सं. मा फायदा केन्द्र य सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 
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बजट महायफ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


* एक * कार्यभार साधारण केन्द्र य 
के आधार पर सेवा समूह " " 
परिवर्तन किया जा अगजपिन्नित 
मकता है । अनुसचिव य 


550- 25- 750 - लागू नहीं होता 
व . गे .- 30 
900 म . 
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सं . धे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य अहंनाए मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

परिव क्षा की अवधि 
विहिन आयु और शैक्षिक अर्हनाएं प्रोन्नत 

ध्यक्तियो क दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - .. . - - -- - - - - - - 
- . .. . . . . - . .. 

- - - - - - .. - 
लागू नहीं होता । 

साग नहीं होता । 

लाग नहीं होना । 
__ - - -- - - . . . - - - 
भर्ती पद्धति , भर्ती मधेहोग या प्रोन्नति प्रोन्नमि / प्रतिनियमित स्थानान्तर बाग यवि विभाग य प्रोन्नति ममिति है नो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
वारा या प्रतिनियुक्नि /म्यानामरण मारा नपा भर्ती क दशा में वे श्रेणियां जिनमे उसम. संरचना 

मष लोफ मेवा आयोग से पगमगं 
विभिन्न पनियों द्वारा पर जाने वाली प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिन स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
- - - - - ---- - - - - - -- 

- ...- - - - - - - - 
11 

14 
. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता हम पद पर नियुक्ति करने के लिए 

अधिकार का चयन करते समय 
( 1 ) केन्द्र य मचियालय सेवा के थे 

मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
सहायक मो उमे श्रेण में पांच 

करना अगर नहीं है । 
वर्ष के . मेवा पूर कर चुके हों 
या महायक उच्च श्रेणी लिपिक 
क . श्रेणं , में 10 वर्ष क, मम्मि 
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13 
लिन सेवा पूरी कर पके हों या 
केन्द्र य विपिर्क य सेवा के के उपच 
श्रेणः लिपिक जो उम श्रेणः में 10 
वर्ष की सेवा पूर। कर चुके हो 

और सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान से रोका और 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त कर 
चुके हों और रोक लेम्बा और 
बजट कार्य का तीन वर्ष का अनु 
भव रखते हों । 


( 2 ) उपयुक्न ( 1 ) के द्वारा नहीं 

मकने पर केन्द्र य मरकार के 
अधन से अधिकारी। जो महश 
पद धारण किए हुए हैं या एम० 
एम एम एकाउन्टेन्ट या ऐसे 
लिपिकों जिन्होंने किसी भी संग 
ठिन लेखा विभाग से स . ए . 
एम० की परमा उत्तर्ण की हो । 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके 

अन्तर्गत उर्सः मंगटन विभाग में 
इस नियुक्ति में हैं. पहले धारित 
किसी अन्य काडर वाह य पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति के . अवधि 
है , माधारणलथा त न वर्ष में 
अधिक नहीं होर्ग. । 


- . - 


- - - 


- --- - . 


. 


. - . . 


. 


. - - 
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० सं० दस, अवर सचिव 


4 . Disqualifications . - -No person , 


( a ) who has entered into os contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 24th November, 1984 
G. S. R. 43. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of Health and Family Planning ( Junior Analyst 
Budget ) Recruitment Rules, 1972 , except as respect things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby mukes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Budget Assistant in 
the Department of Health, nainely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall he elig ble for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that suich marriage is permissible under the personal law 
ar plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt # ny 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.---- ( 1) These rules may 
be called the Department of Health ( Budget Ass stant ) Rc. 
cruitment Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient su to do, it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
Einy class or category of persons . 


2. Number of post , classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment , uge limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit. qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesnid. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the order s issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard, 


( 9F II - - 
- - -- - 


3 ( ) ] 
- -- - -- - - - - - - 


111 
- - = 


- - - - 


- - 


HTTTTTT : 679 12, 1985/97, 22, 1906 
- - - - - - - 

: - - - - 

.- 
SCHEDULE 
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- 


- 


- 


- - 


- 


use . 


No . of post 


Classification 


Scale of Pay Whether Age limit 

Selection post for direct 
or non -Selection recruits 
Post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whother age and 
cducational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promoteos 


Whether 
benefit 
of added 
yoars of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the CCS 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


Not applicable . 


General Rs. 550 -25. Not applicable. Not Not Not applicable. 
* Subject to Central 750 - EB - 30 

applicable applicable. 
variation Service 900 
dependent on Group B 
Workload Non 

Gazetted . 
Ministerial. 
- - - -- -- - - - - - --- 

- - - - - - 
Period of Method of recruitment. In case of recruitidcnt by promo - If a DPC exists, whal is 
probation , Whether by direct recruitment tion /deputation /transfer , grades its composition 
if any 

or by promotion or by depu - from which promotion /deputa 
tation / transfer & percentage tion /transfer to be made 
of the vacancies to be filled 
by various inçthods 


--- - - - 
Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


10 


12 


. 


13 


- 


By transfer on deputation 


Not 
applicablc. 


Not applicable. 


Consultation with UPSC 

not necessary whilo 
selecting an officer for 
appointment to the 
post . 


11 

- - - 
Transfer on deputation : 
(i) Assistants of the Central Sec 

retariat Service with 5 years 
service in the grade or with 10 
years combined service in the 
grades of Assistant /Upper 
Division Clerk or Upper Divi 
sion Clerks of Central Sec 
retariat Clerical Service with 
10 years service in the grade , 
who have undergone train 
ing in Cash and Accounts 
work in the Institute of Secre 
tariat Training and Manage 
ment or equivalent and possess 
3 years experience of cash , 

Accounts and budget work . 
( ii ) Failing (1) above , officers 

under the Central Govern 
mont holding analogous posts 
or SAS Accountants or SAS 
passed clerks from any of 
the Organised Accounts De 

partments . 
(Period of deputation including 

period of deputation in ano 
ther ex - cadre post held im 
mediately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


INo. A -12018 /3 /84 - Estt . A 

J.C . DUTT , Under Socy. 
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- --- - 
( स्वारथ्य विभाग ) 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 
- - - - - - - - - - - 


नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1984 


. मा . का . नि . 44. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डा . रामनोहर लोहिया अस्पताल , 
नई दिल्ली में प्राणलिपिक प्रेणी-1 के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : 


be 


___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली ( प्राशुलिपिक ग्रेड- 1 ) भर्ती नियम , 
1984 हैं । 

2. ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा सनमान बही होंगे , जो इन नियमों में उपाबद्ध मनसूची संभ 2 में 
4 में निर्पिष्ट है । 

3. भर्ती की पनि प्रायुसीमा, अहंताएं प्रावि : उमस पदों पर भर्ती की लिधि प्रायु -सीमा अहंताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जो उम्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 मे 14 में निविष्ट है । 
निरहंसा : वह व्यक्ति - - 

( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
। उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्रकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुभेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शमिन : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीणीन है, वहां वह, जराके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके 
तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश डाग शिथिन कर मफेगी । 

म्यावति : इन नियमों की कोई भी बात , गेसे प्रारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
, अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


. वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद अथवा अधयन सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोटे गये वर्षों 
पद 

वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुभव 
है या नहीं 

- - - 


। 


। 


-- - 


२ 


- 


- 


-- - - 
पाशुलिपिक 
बेणी- 1 


अचयन पद 


- - - - - -- - - - 

लागू नहीं होता 


550- 25- 750-4 गै . 
रो . 030-900 रु . 


- . - ... - ........ -. - . 
1 * ( 1984 ) * कार्य - माधारण केन्द्रीय सेवा 
भार के प्राधार पर परि- समूह " स्व " अगजपवित 
यतन किया जा सकता अनुसचिवीय 


- - - - -- - - . 

लागु नही होता 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- - 


- - - 


. - . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


__ - - 


- 


- - - 


- . . 


- 


- 


- . - - 


- .- 


- - 


- - - 


- 


- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
अन्य पईताएं 


परिवीक्षा की अवघि यदि कोई हो 


माँध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू . 
हांगी या नहीं । 


- - - - - - 


- - 


-- - - --- - - - 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


- - 


- - - - - . ..- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. -. - - - .. - . - -- - 


- 


- - 


- 


- - 1 


10 


- 


- - 


- .. . 


.- 


- - - - - - - - - -- 


- - 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


. 


- . - - 
लागू नहीं होता 

- - - 


. .. 
- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


_ 


. . 


. 


- 


- - . 


- - 
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- 


- 


- 


13 


- 


- ... - - 


. - - - 


- - 


- 


- - . 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- - 


- - - - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोलति / प्रतिनियमित/ स्थामांमरण द्वारा गदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है मो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वाग तथा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन• उसकी संख्या 

लोक सेवा आयोग के परामर्म किया 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रि - ति /प्रतिनियुमित /स्मानांतरण किया जाएगा 

जाएगा 
क्तियों की प्रतिशतसा . 

- - . - - - - - -- - - --.. . 
11 

- .. - - . 
प्राप्मति द्वारा जिसके न हो सकन पर प्रति - प्रोन्नति : 

ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति इस पद पर नियुक्ति के लिए किसी 
नियुक्ति पर स्थानांतरण शारा । 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 1. निदेशक प्रशासन--- अध्यक्ष एवं सत अधिकारी का चयन करते समय संघ 
नई दिल्ली में माशुलिपिक श्रेणी- 2 कसा 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
जो उस श्रेणी में पांच वर्ष की 2. सहायक महानिदेशालय (चिकि - आवश्यक नहीं है । 

नियमित सेवा कर चुके हैं । स्मा ) - सदस्य 
. * प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विवाह प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 3. उपनिदेशय प्रशामन - दस्य 
किए जाने के पान नहीं होंगे । केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधि 

__ कारी हो-~ 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें एमी संगठन ( क ) (i ) सदृश पद धारण लिए हुए है, या 

विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहल ( ii ) 425- 700 रुपये के वेतन 
कार्यरत किसी अन्य संवर्ग वाह्य पर पर मान में कार्य कर रहे माशुलिपिक 
प्रतिनिय क्ति की अवधि भी है, साधारण- जो उस श्रेणी में पांच वर्ष की 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । सेवा कर पके हो । 

( फीपर प्रवर्ग के ऐगे विभागीय 
. अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र होंगे । इसी प्रकार, प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति 

[ सं .. ए- 120 18/ 1/ 8 1- एच . ] 

हिम्मत सिंह घकालिया , अवर सचिव 
( Deptt. of Health ) 

New Delhi, the 27th December, 198.4 
G . S. R . 44 - In exercisc. of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby mekes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade I in thc Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New 
Delhi , narmely : 

1. Short title and coipnencement ; ( 1) These rulcs may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Stenographe 
Grade I) recruitnient Rules, 1984. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications ctc .:- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in coluinns 5 to 14 of tho said Schedule . 

4 . Disqualification : No persons 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Providod that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marrige and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - Where the Central Government of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, thc Schedulcd Tribes and other special categorics of persons in accordance with the Orders issued by the Central 
Governinent from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

lo. of posts Classification Scale of pay Whcther Selection Age limit for direct 

post or Non - Selec - recruits 

tion post 
1 - - 

2 - - - -- --- 3 -- - - - 5 
Stenographer Grade I. 1 (1984 ) 

General Central Ser Rs. 550 -25 -750- EB - Non -Selection Not applicable . 
* Subject to 

vice Group B Non 30 -900 . 
variation dependent Gazetted. Non- Mi 

on work -load . nisterial. 
1303 GI/ 84 - 9 
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Whether benefit of added years of Educational and 
Service admissible under rule 30 other qualifications 
of the C . C . S . ( Pension ) Rules, 1972 required for direct 

recruits. 


Whether age and Period of probation , Method of recruitment Whether 
educational qualifi - if any 

by direct recruitment of ty 
cations prescribed for 

promotion or by deputation / 
diroçt recruits will 

transfer and percentage of the 
apply in the case of 

vacancies to be fillod by various 
promotees 

methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 years. 


By promotion , failing which by 
transfer on deputation . 


- - - - - - 


- - - -- -- 


- - 


- - -- - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfur, graues from which promotion / 
deputation / transfer to le ipade . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is ils composition 


Circumstances in which Union Fublic 

Service Commission is to be consulted in 
· Ipakiny recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with the Union Public Ser 
vice Commission not necessary while 
selecting an officer for appointment to the 
post . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Stenographer , Grade Il in the Dr. Ram Committee : -- 
Manohar Lobia IIospital, New Delhiwith 1 . Director Administration and Vigi 
5 years regular service in the grado. 

lance - Chairman. 
Transfer on deputation : 

. 2. Assistant Director General 
Officers under the Central Government : ... 

Medical - Member . 
(a ) (1) holding analogous posts ; or . 3. Deputy Director Administration 
(ii) working as Stenographers in the 

Member. 
scale of Rs. 425- 700 / 800 with 5 years 

service in the grade . 
( The dopartmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
will not bo cligible for consideration for appoint 
ment on deputsion , Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion , Period of deputation 
including period of deputation in another 
ox -cadro post held immediately preceding this 
appointment in the samo organjation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years. 


INo. A.12018/1 / 81 - H) ] 
H . S. Dhakaalia, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


" ( ख ) खंड ( क ) में वर्णित गहचान विशिष्ट्रियों के अतिरिक्त निम्न 
लिखित वस्तुओं में से प्रत्येक के मामने उल्लिखित विशिष्टियों को भी 
ऐमी प्रत्येक वस्तु को भाबत दिया जाएगा : - - 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1985 

( सं . 4/1985- सीमा शुल्क ) 
सा . का . नि . 45 : --केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 11ग, 11 , 110 
11च और 110 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मधिसूचित 
माल ( भवैध आयात का निवारण ) नियम , 1989 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इस नियमों का संक्षिप्त नाम अधिसूचित माल ( अयन अपात 
का निवारण ) संशोधन नियम , 1984 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत हो । 
2. अधिसूचित माल ( अवैध आयास का निवारण ) नियम, 1969 के 
उपनियम ( 2 ) में , रोड ( ब ) के स्थान पर निलिन्धित खंर रखा 
जाएगा, सात् : --- 


( 1 ) पली -- पुरुष या महिला, हाथ से घावो भरने वाली , स्वचलित, 
क्वार्टरज या इलेक्ट्रानिक ; आकार , कार, नेन्टर सेकिंड के 

साय या उसके रहित , कलेण्डर या फलेण्डर महित रोए 
गोल्ड , क्रोम , स्टैलस स्टील , पलाडियम या प्लास्टिक , अमझता 
हुआ डायल या चमकता हुआ डापल नही , डायत पर अंकों 

का प्रकार, कम्बोनेशन टाप पा नहीं । 
( 2 ) पलो चसन --भाडल; केलेयर, प्रकार, हाथ से पायो भने 

वाली या स्वचलित, कनेण्डर या कलेण्डर रहित ; 
( 3) घड़ी डायल --केलीवर; आकार 
( 4 ) घड़ी फेसिस केलीयर; आकार; रोल्ड-गोल्ड, काम, हनने 

दल पलाडियम या प्लास्टिक ; . 
( 5 ) संश्लिष्ट सूत - -किस्म ; डेनियर; 
46 ) धात्विक मूत --किस्म ; रंग ; सूरा को बंधाई , 


[ भाग - 
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( 7) वस्त्र और साड़ी - - सूत की किस्म ; वस्त्रों का प्रकार, रंग ; 
( 8 ) बुने हुए परिधान - - सूत की किस्म ; पुरुपों , महिलाओं या 

बालकों के लिए आकार; रंग ; प्रकार 
( 9) फाउन्टेन पेन, बाल पाइंट पेन --- मारल ; रंग 
( 10 ) सुगन्ध - प्रति बोतल शीशी में पदार्प को माना 
( 11 ) टी वी सेट्स – माइल, रंगीन या काला और सफेद रिमोट 

कंट्रोल के साथ या उसके अलावा, स्कीन आकार , पैनल की 

संध्या , कम्बीनेशम टाइप या रहित ; 
( 12 ) इलेक्ट्रानिक केसकुलेटर -- -मारल ; प्रिन्टर के साथ या उसके 

बिना, कम्बोनेशन टाइप या उसके विना; 
( 13) पोरियो कसेट रिकार्डर , वीडियो कसेट प्लेयर ---माइल ; रिमोट 

फन्ट्रोल के साप या उसके बिना, कम्बीनेशन टाइप था उसके 

बिना ; 
( 14 ) वीडियो कसेट टेप ---माइस, प्लेइंग टाइप 
( 15 ) जिप फास्टेमर- ~~-संबाई, टीय वस्तु, रंग " 


2. In the Notified Goods ( Prevention of illegal Import ) 
Rules, 1969, in rule 9, in sub-rule (2 ), for clause (b ), the 
following clause shall be sustituted , namely : --- 

" b ) In addition to the identifying particulars montjoput 
10 clauso (a ), the particulars mentioned against cach of the 
following articles shall also be given in rcapect of cach such 
article : -- 
(i) watches - - gents or ladics ; hand -winding , automatic 

quartz or cloctronic; size ; shape ; with or without 
Centro -socond ; calendar Or not ; rolled -gold chrome, 
stainless stcel, palladium or plastic, luminous dial 
or not ; type of numerals on dial ; combination type 
or not ; 
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(ii ) watch movements - - moklel; number; calibre: type 

hand- winding or automatic ; calendar or not ; 
( ili) watch dials - calibrc ; size: 
(iv) watch cases -- calibre; size; rolled- gold , chrome, stain 

__ less steel , palladium or plastic; 
(v) synthetic yarn - - variety ; denier; 
( vi ) metallised yarn - Variety; colour ; length of yarn; 
( vii ) fabrics and sarees -r- variety of yarn; type of fabrics; 

colour , 
( viii ) knit - wear - variety of yarn ; gents , ladies or chil 

dren s size ; Colour; type; 
( ix ) foutain pens , ball-point pens - model ; colour; 
( x) perfumes -- quantity of contents per bottle /vial; 
( xi) T . V . Scts - model; colour or black and white; with 

or without remote control; screen size; qumber of 

channels ; combination type or not ; 
( xii ) clectronic calculators - models; with or without 

printer; combination type or not ; 
( xiii ) Vidco Cassettc Recorders Video Capette Players — 

model; with or without remote control; combination 

typo or not; 
( xiv) video cassette tapes - - model; playing time; 
(xiv) zip fasteners -length; teeth material; colour " 

[ F. No . 394 / 174 /84- CUSCAS)] 
OM PRAKASH, Under Secy. ( Anti Smugglingi 


G. S. R . 45. ----In exercise of the powers conferred by sec 
tions 11C, 11D, 11E, 11F and 11G of the Customs Act , 1962 
( 52 of 1962) , the Central Government hereby makes the 
following ruleg further to amend the Notified Goods (Preven 
tion of illegal Import) Rules , 1969 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Notified Goods ( Pre 

vention of illegal Import ) Amendment Rules , 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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